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PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO,POR FORGA DA APLICAGAO DA Lei n2 112/2017, de

29/12,PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS.

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia, datado
de 13 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia
www.if-avenidasnovas.pt procedimentos concursais comuns para a constituicdo de vinculos de

emprego publico na modalidade contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados.
2- O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas, nomeadamente nos seguintes
diplomas legais: Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP) e Portaria n? 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6
de abril.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de funcdes na area funcional de Servico
Higiene e Limpeza das Instalagdes;

Ref. B - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de func¢des na area funcional de Servico
Higiene e Salubridade publica;

4- Conteudo funcional:

Ref. A - Fungdes no ambito da area de atividade de Higiene e Limpeza das Instalagdes,
enquadradas no contetdo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B - Fungdes no ambito da drea de atividade Higiene e Salubridade publica, enquadradas
no conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP.

5- Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-se de entre pessoas que
exercam ou tenham exercido funcbes que correspondam ao conteldo funcional de carreiras
gerais e que satisfagcam necessidades reconhecidas pela Junta de Freguesia como permanente,
com sujeicdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou a dire¢ao dos servigos, sem vinculo juridico
adequado, ao abrigo do regime estabelecido na Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro.

6- Local de trabalho — Area da Freguesia de Avenidas Novas.

7- Requisitos de admissdo:

7.1 - Podem candidatar-se aos procedimentos concursais, as pessoas indicadas no ponto 5 do
presente aviso que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, rednam
cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no art.2 172 da LTFP, e que
sdo:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2- Nivel habilitacional:

Ref.A — 92 ano de escolaridade.

Ref.B — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, com possibilidade de substituicdo por
experiéncia profissional.

8- Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remuneratério das pessoas recrutadas
¢ efetuado nos termos do disposto no art.2 122 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro:

REf.A — A 12 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira geral de Assistente
Operacional, corresponde a € 580 de remunerac¢do bruta mensal;

Ref.B — A 12 posicdao remuneratdria da categoria Unica da carreira geral de Assistente
Operacional, corresponde a € 580 de remunerac¢do bruta mensal;

9- Formalizacdo das candidaturas (Todas as Referéncias)

9.1 — Nos termos da conjugacdo dos artigos 272 e 512 da Portaria, as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, através de formulario tipo,
devidamente assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n2 11311/2009, de 17 de marco,
publicado no Didrio da Republica n? 89, 22 Série, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel no sitio da Junta de Freguesia, no endereco eletronico www.jf-avenidasnovas.pt,
com indicagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

9.2 — A apresentacgdo das candidaturas deve ser efetuada:

- Pessoalmente, na Secretaria da Junta de Freguesia, sita na Av. de Berna n21 C.P 1050-036

- Através de correio registado e com aviso de recec¢do, até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo endereco;

10 — A apresentacgdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

10.1 — Métodos de selegdo (todas as Referéncias):

10.2 - Nos termos do n? 6 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, é aplicavel
como método de sele¢do a Avaliacdo curricular, sendo fator de ponderagcdo o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho postos a concurso.

10.3 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas.



10.4 — No caso de haver mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho é aplicavel a Entrevista Profissional de Selegao.

10.5 — Sendo aplicavel o método Entrevista Profissional de Selecdo, a valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de
Selec¢do ou que obtenham uma valoragado inferior a 9,5 valores.

11 — Ponderacdo da valoracdo final (Todas as Referéncias)

11.1 - Para efeitos de valoracao final, a Avaliacdo curricular tem a ponderacdo de 55% e a
Entrevista Profissional de Selecdo tem a ponderacdo de 45%, expressa através da seguinte
férmula:

CF=0,55AC+0,45EPS

Sendo:

CF=Classificagao final

AC= Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selecao

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A notificacdo dos candidatos é feita preferencialmente por correio eletrénico, conforme o
disposto no n2 8 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

14 — No caso de ser aplicdvel o método Entrevista Profissional de Selecdo, os candidatos sdo
convocados, através de notificacdo do dia, hora e local, para a sua realizacao.

15- A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no local de atendimento na Secretaria da Junta de
Freguesia e disponibilizada eletronicamente em www.jf-avenidasnovas.pt

16- Em situagdes de igualdade de valoracdo entre candidatos e em situag¢ées ndo configuradas
pela lei como preferenciais, no que a lista de ordenacdo final diz respeito, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.2 da Portaria.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, é afixada no local
de atendimento da Secretaria da Junta de Freguesia e disponibilizada eletronicamente em
www.jf-avenidasnovas.pt

18- Composicdo e identificacdo do juri:
Todas as referéncias) Presidente — Venancio José Pereira Mendes Rosa (Vogal); Vogais
efetivos: 12 Helena Maria de Sousa Paiva, Técnica Superior, que substitui o Presidente, em
caso de auséncia e impedimento, e 22 Filipa Alexandra Fraga Mendes, Técnica Superior, Vogais
Suplentes: Jorge Manuel Gongalves de Oliveira da Costa Pereira, (Assistente técnico) e Isabel
Maria Lopes Nunes (Assistente técnico).
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZACAO

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RJIEP por tempo indeterminado
RJIEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:

Nacionalidade:

N° de Identificacao Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01

02

03

04

05

06

07

Menos de 4 anos de

. 08 Bacharelato
escolaridade

4 anos de escolaridade

(1.0 ciclo do ensino basico) 89 Licenciatura

6 anos de escolaridade

(2.9 ciclo do ensino bésico) 10 Pos-graduagao

o 0 :
9.2 ano (3.9 ciclo do ensino 11 Mestrado

basico)

11.% ano 12 Doutoramento

12.9 ano (ensino secundario) 13 E:el,lcrnsglé:lgei;speaallzagao
Curso tecnoldgico /profissional/ 99 Habilitacio ignorada

outros (nivel III)*

* Nivel III : Nivel de qualificagdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagao:

2.2 Indique cursos de pos — graduagao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico? Sim |:| Nao |:|

3.2-

Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

3.2.1- Nomeagao Transitoria por tempo determinado

Definitiva

Transitoria por tempo determinavel

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo indeterminado

Tempo determinavel

3.2.3- Situacao actual

Em exercicio de fungdes

Em licenca
Em SME
Outra
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3.2.4 Orgao ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu fungoes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.8- Avaliacao de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Mencdo quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcoes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

candidata:

Fungdes

Data

Inicio

Fim

4.2 Outras fungoes e actividades exercidas:
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5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido,
indique a formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungoes idénticas as do (s) posto
(s) de trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e
pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo
obrigatérios, nos termos do n.°2 do artigo 539, assinale a seguinte declaragao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacao psicoldgica”.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e, se for o
caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01".

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade,
indique se necessita de meios / condigdes especiais para a realizacdao dos métodos
de selecgao.

Sim
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n° 1 do artigo 27.9, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

"Declaro que sdo verdadeiras as informacoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Declaracao a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

(*) Relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes.
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