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NOTA INTRODUTÓRIA 

No âmbito das suas competências e nos termos da al ínea e) do n. º 2 do art.º 9.º da 

Lei  n.º  75/2013,  de 12 de setembro,  o Senhor Presidente de Junta apresenta ao órgão 

del iberativo, a informação escrita referente às ativ idades desenvolvidas por esta 

freguesia,  no período compreendido entre 01 de janeiro e 14 de março de 2025.  

A presente informação escrita menciona ainda as ativ idades consideradas mais 

relevantes e expõe a s ituação financeira da freguesia dentro do referido período.  

  

FUNCIONAMENTO DA FREGUESIA  

REUNIÕES DO ÓRGÃO EXECUTIVO 

No per íodo em análise , real izaram-se seis reuniões, três das quais ordinár ias (14 de 

janeiro,  11 de fevereiro e 11 de março),  uma extraordinár ia (21 de janeiro) e duas 

ordinárias públicas (30 de janeiro e 27 de fevereiro),  onde foram deliberadas um total  

de 57 (c inquenta e sete) propostas.  

 

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE LISBOA  

Durante este per íodo e por inerência do seu cargo,  o Presidente da Junta de Freguesia 

de Avenidas Novas participou nas seguintes reuniões:  

➢  151.ª  Reunião –  102.ª sessão extraordinária –  14 de janeiro ;  

➢  152.ª  Reunião –  103.ª sessão extraordinária –  16 de janeiro ;  

➢  153.ª  Reunião –  102.ª sessão extraordinária (2.ª  reunião) –  16 de janeiro ;  

➢  154.ª  Reunião –  104.ª sessão extraordinária –  21 de janeiro ;  

➢  155.ª  Reunião –  105.ª sessão extraordinária –  23 de janeiro ;  

➢  156.ª  Reunião –  106.ª sessão extraordinária –  27 de janeiro ;  

➢  157.ª  Reunião –  107.ª sessão extraordinária –  28 de janeiro ;  

➢  158.ª  Reunião –  108.ª  sessão extraordinár ia (reunião pública descentral izada) –  

30 de janeiro;  

➢  159.ª  Reunião –  sessão ordinária de fevereiro (1.ª reunião)  –  04 de fevereiro;  

➢  160.ª  Reunião –  sessão ordinária de fevereiro –  11 de fevereiro;  

➢  161.ª  Reunião –  109.ª sessão extraordinária –  18 de fevereiro;  

➢  162.ª  Reunião –  110.ª  sessão extraordinár ia (reunião pública descentral izada) –  

20 de fevereiro;  
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➢  163.ª  Reunião –  111.ª sessão extraordinária –  25 de fevereiro;  

➢  164.ª  Reunião –  Debate Temático –  1.ª  sessão dedicada à vertente “Imobil iária”  

–  06 de março;  

➢  165.ª  Reunião –  Debate Temático –  2.ª  sessão dedicada à vertente “Saúde” –  13 

de março.  

 

Participou igualmente nas reuniões das Comissões permanentes que integra, 

nomeadamente:  

5.ª  Comissão - Comissão de Habitação,  Desenvolvimento Local  e  Obras Municipais  

(Habitação, Desenvolvimento Local ,  Manutenção, Obras Municipais e Plano Geral de 

Drenagem de Lisboa)  

o  Dias 16 e 23 de janeiro ;  

o  Dias 07,  14, 24,  25 e 26 de fevereiro.  

6 ª  Comissão -  Comissão de Dire itos Humanos e  Sociais,  C idadania e  Transparência  e 

Combate à Corrupção 

o  Dias 21 e 31 de janeiro ; 

o  Dias 20,  21 e 28 de fevereiro;  

o  Dia 13 de março.  

8ª Comissão- Comissão de Mobil idade,  Transportes e Segurança   

(Planeamento de Mobil idade,  Segurança e Pol ícia Munic ipal ,  Proteção Civil  e Socorro,  

Gestão e Intel igência Urbana,  Frota,  Sistemas de Informação, Autoridade de 

Transportes, Acessibil idade Pedonal )  

o  Dias 09,  15, 17,  24 e 29 de janeiro;  

o  Dias 07,  10 e 28 de fevereiro;  

 

REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL  

•  Entrega de Louvor  à Brigada de Intervenção Rápida  

A Junta de Freguesia de Avenidas Novas teve o orgulho de 

homenagear os trabalhadores da nossa BIR –  Brigada de 

Intervenção Rápida –  com um merecido louvor, entregue 

pessoalmente pelo Presidente Daniel  Gonçalves, como forma de agradecimento pelo 

trabalho incansável  que real izam em prol da nossa freguesia.  

•  Cantares das Janeiras na Junta de Freguesia de Avenidas Novas  

No dia 17 de janeiro, a manhã foi repleta de alegria e tradição! Os talentosos alunos 

das turmas de Coro e Cavaquinhos da UNANTI –  Universidade das Avenidas Novas para 



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 4/68 

a Terceira Idade,  trouxeram o calor  dos Cantares das Janeiras à sede da Junta de 

Freguesia.  

 

•  Reunião entre a Junta de Freguesia de Avenidas Novas e a AHP  

No dia 19 de janeiro,  real izou-se uma reunião de trabalho entre a Junta 

de Freguesia de Avenidas Novas e a Associação da Hotelar ia de Portugal 

(AHP),  onde foram discutidos temas relevantes para a freguesia e para 

a cidade de Lisboa.  

 

AÇÃO SOCIAL 

ATENDIMENTO SOCIAL  

Atendimentos de pessoas em situações de vulnerabil idade social ,  para o 

enquadramento nos apoios sociais disponib il izados pela JFAN e/ou encaminhamento 

para outras entidades competentes.  

 

FES-AN | FUNDO DE EMERGÊNCIA SOCIAL DE AVENIDAS NOVAS  

Apoio económico de caráter pontual ,  a famíl ias carenciadas em emergência social .   

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

 Pontuais Medicação Pontuais Medicação Pontuais Medicação 

N.º fregueses apoiados  - 25 2 30 - 30 

Valor total dos apoios - € 1.663,33 € 2.049,31 € 2.018,08 - €2.167,06 

 

O número de pedidos ao nível de atribuição de apoio f inanceiro pontual  manteve-se 

igual ,  comparativamente ao primeiro trimestre do ano antecedente. Relativamente à 

medicação,  verif icou-se um decréscimo de 11,7%.  

Dil igências  jan  fev  mar  
( até  d ia  13 )  

Acompanhamento de casos  26 20 5 

Articulação com instituições  10 5 2 

Encaminhamento para a SCML 8 3 2 

Resposta a pedidos de informação  14 10 2 

Encaminhamento para outras instituições  5 3 - 

Vis itas domicil iárias  1 2 - 

Apoio à Empregabil idade  2 0 1 

Total  66 43 12 



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 5/68 

FES-CML |  FUNDO DE EMERGÊNCIA SOCIAL E RECUPERAÇÃO DE LISBOA –  VERTENTE 

AGREGADOS FAMILIARES 

Apoio económico excecional ,  por via da delegação de competências da CML, a 

agregados famil iares em situação de carência económica emergente.  

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º pessoas apoiadas  8 5 2 

Valor total dos apoios € 5.619,44 € 2.804,80 € 2.304,74 

 

Verif icou-se um decréscimo de 16% na atr ibuição deste apoio, comparativamente ao 

mesmo período do ano passado.  

 

APOIO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

Apoio económico dir igido a fregueses com um grau de incapacidade igual ou superior 

a 60%.  

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º pessoas apoiadas  2 3 - 

Valor total dos apoios € 2.675,20 € 4.348,00 - 

Tipo de Apoio 
Acesso a terapias 

medicamente receitadas 
e/ou recomendadas 

Aquisição de 
equipamentos e materiais 

de ajudas técnicas, 
didáticas e pedagógicas 

bem como Acesso a 
terapias medicamente 

receitadas e/ou 
recomendadas 

 

 

Verif icou-se um decréscimo de 16% comparativamente ao mesmo per íodo no ano 

transato.  

 

PROJETO “PAPAS E FRALDAS”  

Apoio mensal com papas e fraldas,  a bebés dos 0 aos 2 anos e meio,  de agregados 

famil iares com carência económica.   

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

Conteúdo Cabaz mensal 1 embalagem de fraldas e 2kg de papas 

N.º famílias apoiadas  8 7 3 

 

PROJETO RADAR  

Projeto comunitário, do qual a JFAN é parceiro ativo, em rede com várias entidades 

que operam na cidade de Lisboa,  das quais fazem parte a CML, a SCML, o Instituto 
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Segurança Social ,  a Administração Regional  de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo e PSP 

com o objetivo de identif icar pessoas com mais de 65 anos em situação de isolamento  

através de ações de rua (contacto porta a porta) e a constituição Radares de base 

comunitária (voluntários/as, v izinhos/as e comércio local ) de modo a detetar 

situações de risco e agil izar uma intervenção ajustada a cada situação.   

 janeiro fevereiro 
março 

(até d ia 
13)  

Ações de rua  2 2 1 

Rastreios de saúde - 1 - 

Visitas domiciliárias de intervenção específica 1 1 - 
 

PARCERIA COM A ANIMALIFE 

A ANIMALIFE é uma associação de sensibil ização e apoio social -animal,  de âmbito 

nacional ,  sem fins lucrativos, cujo objetivo é diminuir o grave problema do abandono 

animal,  atuando a montante sobre uma das principais causas de abandono em 

Portugal :  a vulnerabil idade económica e social das famíl ias.  

Neste contexto dispõe de um conjunto de respostas de apoio social para famíl ias em 

situação de vulnerabi l idade com animais,  cujo objetivo é privilegiar, através de 

serviços e equipamentos adequados,  a manutenção dos animais no seu meio famil iar 

e social e promover o apoio à famíl ia .  

Assim, renovou-se em janeiro o protocolo entre a Junta de Freguesia de Avenidas 

Novas e a ANIMALIFE, de apoio aos agregados famil iares com menos recursos 

económicos para que possam usufruir de um melhor acompanhamento médico 

veterinár io aos seus animais de companhia. Pretende-se permitir  aos benefic iár ios 

usufruir de respostas a nível  al imentar,  consultas,  vacinação contra doenças 

infectocontagiosas,  identif icação eletrónica, desparasitação e esteril ização dos 

respetivos animais de companhia, ou em casos urgentes, a real ização de cirurgias.  

São real izados atendimentos sociais -animais,  por  uma assistente social ,  aos 

agregados com menores recursos f inanceiros de forma a aferir as dif iculdades sentidas 

e proporcionar uma resposta adequada em conjunto com as entidades parceiras, 

promovendo o trabalho em rede.   

Nos atendimentos profiláticos,  a veter inária afeta ao projeto,  real iza consultas aos 

animais de companhia de forma a proporcionar os cuidados legais e de saúde que os 

animais necessitam.  

 

COMISSÃO SOCIAL DE FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS (CSFAN)  

A CSF funciona como um órgão dinamizador do desenvolvimento  social  local  para a 

erradicação da pobreza e exclusão social ,  que congrega as entidades públicas e 
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privadas com intervenção na freguesia, constituído no âmbito da Rede Social de Lisboa 

(Concelho Local de Ação Social) .   

 janeiro fevereiro 
março 

(até d ia 13)  

N.º Reuniões  2 2 2 

Atividades 

✓ Participação dos técnicos das entidades parceiras na CSFAN, numa 

atividade de team building, no workshop "Dá a tua cara", que consistiu na 

produção de máscaras, alusivas ao Carnaval, realizado no dia 21 de 

fevereiro, no Teatro Avenida. 

✓ No dia 12 de março realizou-se aula de dança criativa, dinamizada pela 

professora do Centro Social e Paroquial de São de Brito, para os utentes 

das várias entidades, no Pavilhão desportivo da JFAN, tendo como objetivo 

promover o envelhecimento ativo. 

Grupos de 
Trabalho 

Grupo de trabalho de crianças, jovens e famílias + Grupo Restrito  

Grupo de trabalho sénior 

 

 

 

GABINETE DE APOIO PSICOSSOCIAL  

Atendimentos de psicologia a cr ianças e adultos, na sede da JFAN e na Clínica Escolar 

(Escolas EB1 São Sebastião da Pedreira e EB1 Mestre Arnaldo Louro de Almeida).   

Clínica Escolar –  1 .º  C iclo  jan fev mar  
( até  d ia  1 3 )  

Nº de casos em acompanhamento (continuidade)  8 8 8 

Nº de consultas/mês 31 28 16 

Nº de atendimentos famil iares, contactos 
telefónicos/Nº de e-mails trocados com 
Encarregados de Educação  

11 9 3 

Nº de contatos para articulação com entidade 
externa (ex.  CS, CPCJ)  

2 1 0 

Nº Reuniões com entidades/ equipa de trabalho/ 
Professores/ Educadores  

6 7 2 

 

Psicologia de Crianças/Adolescentes –  Sede jan fev mar  
( até  d ia  13 )  

Nº de consultas/mês  23 21 12 

Nº de casos em acompanhamento (continuidade)  6 6 6 

Nº de atendimentos famil iares contatos 
telefónicos/Nº de emails trocados com 
Encarregados de Educação  

8 7 3 

 

Psicologia de Adultos –  Sede jan fev mar  
( até  d ia  13 )  
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Nº de consultas/mês  22 24 11 

Nº de casos em acompanhamento (continuidade)  6 7 7 

Nº de casos novos em acompanhamento  1 - - 

 

 

 

FAN CLUBE E SALA DE ESTUDO 

Centro de Desenvolvimento Infantojuvenil  para crianças dos 3 aos 12 anos.  Espaço de 

ocupação dos tempos l ivres, nos quais são desenvolvidas atividades de treino de 

competências pessoas e sociais,  bem como apoio ao estudo.   

 janeiro fevereiro 
março 

( até  d ia  13 )  

Média de utilizadores diários  22 23 20 

Explicações 

N.º médio de participantes 
7 7 7 

Apoio ao desporto social (Futsal) 

N.º médio de participantes 
9 9 9 

 

ATIVIDADES SEMANAIS DESENVOLVIDAS 

FAN FIT  -  Atividade semanal  que consiste em realizar  desafios f ís icos,  de 

coordenação e destreza em grupo ou individual ,  de forma a desenvolver o bem -estar  

fís ico e mental .  

FAN Arte  –  Atividade semanal  que tem como objetivo promover a criatividade e as 

competências artísticas.  Através de tarefas como, a elaboração de decorações para 

datas comemorativas,  tais como, o “Dia do Amor”, Carnaval  e Páscoa e ainda a 

criação de um objetivo, especificamente de um carro, a partir de mater iais 

reutil izáveis.  

FAN Enigma  –  Atividade semanal  que tem o intuito de promover a capacidade 

cognitiva e socio emocional ,  através de jogos de raciocínio.  

FAN Educativo  -  Atividade semanal  com o intuito de promover o currículo escolar,  

assim como, aprofundar a cultura geral  através de atividades como:  Kahoot e QUIZZ 

(plataformas online de questionários interativos).  

Projeto Nexus  –  Projeto em parceria com os estudantes da Faculdade de Medicina de 

Lisboa em que os estudantes apoiam os jovens nos estudos, auxil iando no apoio ao 

estudo e preparação para testes.  Neste período,  foram realizadas duas ações de 

sensib il ização,  sobre os Direitos Humanos e Sexualidade.  
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ATIVIDADES EXTRA 

No dia 29 de janeiro,  a convite do Teatro Avenidas,  os jovens participaram na 

ativ idade “Of icina de Gravura com Lego”.  A ofic ina foi  dividida em dois momentos,  

a pr imeira de planeamento e conceção da ideia e o segundo de construção da matr iz 

e sua impressão.  

No dia 30 de janeiro, os jovens vis itaram Museu do Azulejo, em Vila Franca de xira 

e participaram no atel ier de pintura de azulejos. No per íodo da tarde real izaram 

uma vis ita à parte histórica da cidade.  

No dia 3 de março,  a convite da Associação Passa Sabi,  as crianças e jovens 

participaram no Workshop “Dá a tua cara”, real izado pelo Teatro Avenidas. A 

ativ idade consistiu na decoração de máscaras para o Carnaval  com mater iais 

recicláveis , juntamente com os jovens da Passa Sabi.   

No d ia 8 de março,  a convite da Fundação Benf ica os jovens do FAN Clube, 

participaram na Corrida EDP New Generations ,  organizada pela maratona Clube de 

Portugal .  

 

FAN ESCOLA 

“Bem me Quero”  é um programa de treino de competências sociais e pessoais,  

implementado na Escola Marquesa de Alorna, a três turmas do 6.º  ano. Este projeto 

tem como objetivo trabalhar sentimentos e emoções, relações interpessoais, 

identificação e solução de problemas sociais ,  estratégias de gestão de confl itos,  

cooperação e trabalho de equipa.  

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º turmas abrangidas  2 2 2 

N.º médio de participantes 42 42 42 

N.º sessões 3 3 1 

Temáticas abordadas 
Sentimentos e 

Comunicação não 
verbal 

Sentimentos, 
Comunicação não 
verbal e Estilos de 

Comunicação 

Comunicação 
assertiva 

 

 

PROJETO “COMMUNITY CHAMPIONS LEAGUE” (CCL)  

Projeto europeu promovido pela European Football for Development Network 

Foundation  (EFDN), para promover a inclusão social ,  igualdade de acesso ao desporto 

e a promoção da relação entre o desporto e uma vida saudável .   

Foram escolhidas crianças da freguesia de Avenidas Novas,  que não estão inscritas 

em outras modalidades desportivas,  para fazer parte de um torneio de futsal  entre 

14 equipas de freguesias l isboetas.  
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 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º crianças  12 12 12 

Treinos 9 8 10 

Jogos 1 1 - 
 

EVENTOS IMPORTANTES 

No dia 30 de janeiro,  os atletas em conjunto com os utentes da Instituto Condessa de 

Rilvas, elaboraram uma faixa decorativa de apoio à equipa para ser util izada nos dias 

de jogos. A ação terminou com a real ização de um lanche, com o apoio da REFOOD de 

São sebastião da Pereira que forneceu os produtos e da Associação Passa Sabi que 

cedeu a cozinha comunitár ia para a real ização do lanche.  

Na contribuição comunitária do mês de fevereiro ,  os atletas prestaram apoio à 

Brigada de Intervenção Rápida (BIR) da JFAN, em diversos serviços em prol da 

freguesia, os jovens foram divididos por 4 grupos (3 a 4 atletas),  nos dias 10, 12,  19 e 

28 fevereiro.  Realizaram as seguintes ativ idades:  

- 2 de fevereiro,  decoração do mercado do rego para a celebração do Dia dos 

Namorados em parceria com os utentes do Instituto condessa de Rilvas  

- 12 de fevereiro,  apoio na montagem do palco no mercado para a celebração dos d ias 

dos namorados;  

 - 19 de fevereiro, reparação de calcada portuguesa junto à entrada do pavilhão 

desportivo da JFAN, com a participação dos pais e de agentes da Polícia Municipal ;  

- 28 de fevereiro,  vis ita à ofic ina da BIR,  onde os atletas t iveram a possibil idade de 

conhecer as instalações,  assistir a demonstrações de trabalhos desenvolvidos pelos 

técnicos,  tais como:  técnicas para trabalhar as madeiras,  pintura, soldar,  cortar 

metal ,  ainda e tiveram a oportunidade de experimentar soldadura,  cortar  metal ,  l ixar,  

pintar  e pregar madeiras e montar s inais de transito.  

No dia 19 de março,  os atletas juntamente com a Políc ia de Segurança Pública,  

participaram numa operação de f iscal ização e sensibil ização aos condutores e 

presentearam os mesmos com postais com frases de sensibil ização rodoviária,  

real izados por utentes de entidades parceiras (Condessa de Rilvas e Passa Sabi) .  

A Junta de Freguesia recebeu no pavilhão desportivo da JFAN, a 5ª jornada da CCL ,  da 

Fase da zona oriental ,  no  8  de fevereiro.  

A equipa da JFAN “Somos JFAN”,  terminou a 1ªFase Oriental  do Campeonato CCL em 

1º lugar do grupo.  

Participação da equipa técnica,  na reunião geral  real izada no dia 12 de março no 

Estádio da Luz e sorteio para a 2º fase do campeonato da 3ª Edição do Campeonato 

do CCL. 
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GRUPO DE PREVENÇÃO E SEGURANÇA DO BAIRRO DO REGO  

Tendo por base o Contrato Local de Segurança (CLS) ,  nasceu o Grupo de Prevenção e 

Segurança do Bairro de Santos ao Rego (GPSBSR), com o pressuposto de que a 

intervenção precoce em contextos de vulnerabil idade tem uma importância decis iva 

na promoção das condições de segurança e qualidade de vida das populações.  Assim, 

é objetivo deste grupo a promoção da redução de vulnerabil idades sociais,  a prevenção 

da del inquência juveni l  e a el iminação dos fatores criminógenos, bem como a redução 

das assimetr ias e desigualdades sociais,  através de iniciativas locais com o 

envolvimento dos vários parceiros.  

O GPSBSR é constituído pelos seguintes parceiros:  ANADIC,  CML, JFAN, GEBALIS,  PSP, 

POLÍCIA MUNICIPAL,  SCML, PASSA SABI,  EB1 MALA,  ADAS E ASAS.  

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º reuniões 1 1 1 

Atividades relevantes 

Participação dos técnicos das entidades do GPSBR, numa 

atividade de team building, no workshop "Dá a tua cara", 

produção de máscaras, alusivas ao Carnaval, realizado no dia 

21 de fevereiro, no Teatro Avenida. 

 

 

SINALIZAÇÃO DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE SEM ABRIGO  

A Equipa de Ação Social através das suas rondas semanais na freguesia,  identif ica as 

pessoas em situação de sem abrigo (PSSA) de forma a proceder à s inal ização junto 

das entidades competentes de intervenção nesta problemática. Todavia,  a equipa de 

Intervenção Social  tem potenciado a sua intervenção no terreno,  em colaboração com 

as entidades parceiras.  

 janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

N.º sinalizações 3 2 1 

Locais/Feedback 

Av. Da República (por baixo da ponte dos comboios) – PSSA 

identificada e acompanhada pelas entidades 

Av. Luís Bívar nº67 C – o local encontra-se limpo de 

vestígios e pertences 

Av. 5 de outubro nº107 – PSSA identificada e acompanhada 

pelas entidades 

Rua Marquês Fronteira – PSSA identificada e acompanhada 

pelas entidades 

Rua Pinheiro Chagas, nº10 – identificação apenas de 

pertences 

Rua Marquês Fronteira (perto Restaurante Linha D' Água) – 

PSSA identificada e acompanhada pelas entidades 

Entidades em Parceria Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem-abrigo (NPISA) 
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Equipa de Projeto para Implementação e Monitorização do 

Plano Municipal para a Pessoa em Situação de Sem-

Abrigo 2019 – 2023 (PMPSSA) 

Comunidade Vida e Paz (CVP) 

Paróquia Nossa Senhora de Fátima  

Associação dos Albergues Noturnos  

AMI – Abrigo da Graça 

VITAE  

Exército de Salvação   

Médicos do Mundo 

Unidade de Atendimento à Pessoa em Situação de Sem-

Abrigo da SCML   

Polícia Municipal de Lisboa 

UDIP Avenidas  

RE food Nossa Senhora de Fátima 

 

Após sinal ização das situações,  existe uma monotorização das mesmas,  através do 

atendimento e acompanhamento social  de Pessoas em Situação de Sem Abrigo (PSSA) 

para o auxíl io na reintegração e articulação com as entidades parceiras.  Mesmo após 

integração em resposta de acolhimento é mantida a l igaç ão à equipa pela relação de 

proximidade e conf iança criada, recorrendo ao atendimento social  para 

esclarecimentos ou pedidos.  

Ações/Diligências janeiro fevereiro março 
( até  d ia  13 )  

Acompanhamento de casos  1 3 1 

Articulação com instituições 1 3 1 

Articulação com rede informal 1 1 - 

Encaminhamento para a SCML - 1 - 

Encaminhamento para outras 
instituições 

- 1 1 

Pedido de esclarecimentos - 2 2 

Total 3 11 5 
 

 

UNANTI –  UNIVERSIDADE DAS AVENIDAS NOVAS PARA A TERCEIRA IDADE  

A Universidade das Avenidas Novas para a Terceira Idade,  surge como uma resposta 

socioeducativa que visa criar  e dinamizar regularmente atividades sociais,  

educacionais,  culturais e de convívio,  preferencialmente para e pelos maiores de 55 

anos.  Cria-se,  assim, um espaço educativo não formal,  sem f ins de certif icação e no 

contexto da formação ao longo da v ida.  
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Até à data,  t ivemos 369 alunos,  mais 18 que no tr imestre passado,  dos quais 165 são 

residentes. Dos 369 alunos,  242 têm habil itações académicas a nível  do ensino superior 

(bacharelato,  l icenciatura e doutoramento).  

Disciplina Nº de alunos inscritos Lista de Espera 

Alemão 22 - 

Arte Ikebana 7 - 

Arraiolos 8 1 

Ativamente 16 10 

Cante Alentejano 22 - 

Cavaquinhos 33 4 

Chi Kung (2 turmas) 51 4 

Ciência das Religiões 33 - 

Ciências da Terra 30 - 

Coro 43 - 

Costura Criativa 10 - 

Danças Tradicionais Portuguesas 24 - 

Desenho  9 9 

Energias Vibracionais 12 - 

Espanhol I 29 - 

Espanhol II 20 - 

Francês 23 - 

Ginástica (2 turmas) 30 15 

Hidroginástica 26 6 

História Contemporânea 33 14 

História de Arte em Portugal 34 13 

História de Arte Universal 29 - 

História de Portugal 27 - 

História dos Açores 6 - 

História e Turismo 33 5 

História(s) de Arte 34 13 

Inglês I 33 14 

Inglês II 33 4 

Inglês Conversação 20 18 

Informática (6 Turmas) 36 2 

Literacia Financeira 18 - 

Literatura Grandes Autores 33 11 

Macramé 7 - 

Novas Tecnologias (4 Turmas) 24 29 

Oriente Cultura e Povos 27 - 

Piano I 12 2 

Piano II 8 - 

Pilates (2 Turmas) 20 46 

Pintura em Tela (3 Turmas) 27 6 

Pintura em Tecido 8 - 
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Política Internacional 33 16 

Qualidade de vida e saúde 33 8 

Química Dia a Dia 10 - 

Relações Humanas 19 - 

Ritmos de Dança (2 Turmas) 70 - 

Saúde e Bem Estar 33 1 

Solfejo 17 - 

Tai Chi (2 Turmas) 58 - 

Tango argentino 21 5 

Teatro 27 - 

Teoria Musical Elementar  15 - 

Teoria Musical Avançada 7 - 

Tricot 21 7 

União Europeia 33 3 

Viagens ao Oriente 25 - 

Viola 5 - 

Visitando a nossa História 83 - 

Yoga (2 Turmas) 31 11 

Yoga Dance 16 9 
 

Média de alunos a frequentar a UNANTI diar iamente: 301,  mais 72 alunos que no ano 

anterior .  

Total de frequência por semana de 1503 presenças, nas d iferentes discipl inas. (Dados 

recolhidos com base nas folhas de presença controladas mensalmente).  

Durante os meses de janeiro, fevereiro e março destacaram-se as seguintes 

ativ idades:  

- 6/01 –  In ício do 2º Período Letivo da UNANTI  

- 15/01 - Grupo de Coro e Cavaquinhos da UNANTI,  foi cantar as Janeiras à Sede da 

Junta de Freguesia de Avenidas Novas ao Sr.  Presidente e aos funcionários;  

- 16/01 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “Civil izações antigas e o Oriente Islâmico” , com 16 

participantes;  

- 20/01 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “Civil izações antigas e o Oriente Islâmico” , com 17 

participantes;  

- 23/01 –  Lançamento do l ivro:  “Passeios da Cidade”,  no Salão nobre da Junta de 

Freguesia de Avenidas Novas;  

- 06/02 –  Visita à escola Dom Pedro V,  no âmbito do “Dia Mundial  da Escr ita à Mão” 

–  com 8 participantes;  



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 15/68 

- 7/02 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “China,  Japão René Lal ique”,  com 15 participantes;  

-15/02 –  Partic ipação do Grupo de Coro e Cavaquinhos da UNANTI no evento “Vamos 

celebrar o Amor” no Mercado do Bairro do Rego.  

- 20/02 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “China,  Japão René Lal ique”,  com 15 participantes;  

- 21/02 - Vis ita guiada ao Museu Berardo,  no âmbito da discipl ina Vis itando a Nossa 

História,  com 16 participantes;  

- 28/02 –  Baile de Carnaval com lanche partilhado;  

- 28/02 - Vis ita guiada ao Museu Berardo,  no âmbito da discipl ina Vis itando a Nossa 

História,  com 17 participantes;  

- 07/03 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “Europa –  pintura, escultura e artes decorativas”,  com 12 

participantes;  

- 13/03 - Visita à Fundação Calouste Gulbenkian no âmbito do projeto “Entre Vizinhos” 

visita guiada à exposição “Europa –  pintura, escultura e artes decorativas”,  com 15 

participantes;  

- 13/03 –  Participação dos alunos da UNANTI no Workshop de Azulejaria, na Escola 

Dom Pedro V;  

- 20/03 –  Palestra “Camilo Castelo Branco, romântico, real ista e natural ista 

(1825/2025)”  do aluno do Sylvio Lago no Salão Nobre da Junta de Freguesia de Avenidas 

Novas;  

-21/03 - Vis ita guiada ao Museu da GNR, no âmbito da d iscipl ina Vis itando a Nossa 

História,  com 15 participantes;  

- 27/03 - Inauguração da Sala Al ice Vieira, na UNANTI na Defensores de Chaves.  

-28/03 - Vis ita guiada ao Museu da GNR, no âmbito da d iscipl ina Vis itando a Nossa 

História,  com 15 participantes .  

 

 

PASSEIO SOCIAL |  VIVER A TERCEIRA IDADE NAS AVENIDAS NOVAS  

22 de fevereiro  –  Passeio Social  Sénior a Coruche, que contou com a participação de 

200 séniores da freguesia.  No período da manhã os participantes vis itaram o 

Observatório do Sobreiro e da Cortiça,  seguindo-se um almoço com animação e lanche 

na Quinta do Escaroupim.  
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AVENIDAS SOLIDÁRIAS |  UM TEATRO EM CADA BAIRRO  

O projeto Avenidas Sol idárias, local izado no Teatro Avenidas –  Um Teatro em cada 

Bairro,  tem como objetivo disponibil izar, à população,  algumas respostas de âmbito  

cultural e social .  

•  Atendimento Social  

Apoio ao nível do encaminhamento para respostas sociais adequados.  

•  Empregabil idade  

Ajuda na procura ativa de trabalho, elaborações do curriculum e preparação para 

entrevistas de emprego.  

•  5 Dedos de Conversa  

Combate ao isolamento social .  Apoio á população sénior, especif icamente a maiores 

de 65 anos,  em situação de isolamento social ,  onde o projeto Avenidas Sol idárias prevê 

a intervenção em domicíl io com combate ao isolamento, através de visitas culturais 

virtuais ,  estimulação cognitiva,  apoio psicológico,  rastreios cognitivos e pequenos 

atos de enfermagem 

 janeiro 

Sessões de 
acompanhamento 
psicológico efetuadas  

Totais  Domicil iárias  Teatro Avenidas  

16 9 7 

Atendimentos sociais 
efetuados 

Totais  
Sem 

encaminhamento  
Com 

encaminhamento  

17  10  7  

Utente apoiados pelo 
projeto até à data 

Totais  Novos   

47  1  
 fevereiro  

Sessões de 
acompanhamento 
psicológico efetuadas  

Totais  Domicil iárias  Teatro Avenidas  

12 6 6 

Atendimentos sociais 
efetuados 

Totais  
Sem 

encaminhamento  
Com 

encaminhamento  

20  11  9  

Utente apoiados pelo 
projeto até à data 

Totais  Novos  
 

50  3  

 março 
(Até  d ia  11 )  

Sessões de 
acompanhamento 
psicológico efetuadas  

Totais  Domicil iárias  Teatro Avenidas  

7 4 3 

Atendimentos sociais 
efetuados 

Totais  
Sem 

encaminhamento  
Com 

encaminhamento  

6  4  2  

Utente apoiados pelo 
projeto até à data 

Totais  Novos   

50  0  
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RECURSOS HUMANOS 

 

1.  Salários e  Avenças  

Nos meses janeiro a março de 2025 foram efetuados 3 processamentos de vencimentos. 

No mês de janeiro foram efetuados 172 pagamentos, no mês de fevereiro 201 e no mês 

de março 206.  

 Salários 

Relativamente ao processamento de vencimentos, houve lugar à remuneração dos 

abonos referidos no quadro infra,  bem como as entidades para as quais os funcionár ios 

descontaram.  

 

 

Foram também efetuados descontos para as seguintes entidades:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abonos  janeiro fevereiro  março 

Subsídio de refeição (d iário)  1932  1949  2002  

Subsídios de turno 9  8  8  

Abonos de famíl ia  2  2  2  

Nº Horas extraordinár ias (1ª  hora)  227  94,50  118,33  

Nº Horas extraordinár ias (seguintes)  223,83  92,50  143,17  

Nº Horas extraordinár ias (sáb. ,  dom. , fer . )  816,25  694  709  

Subsídio de insalubridade (diár io)  673  621  656  

Subsídio de trabalho noturno  8  8  7  

Ajudas de custo 1  1  1  

Abono para falhas  9  9  9  

Despesas de representação  4  4  4  

Nº Senhas de presença  18  20  4  

Descontos  janeiro  fevereiro  março  

Caixa Geral  de Aposentações  20  19  19  

Taxa Social Única  86  86  86  

ADSE 98  96  94  

IRS- Categor ia A 88  88  89  

IRS- Categor ia B 21  31  28  

IRS- Categor ia H 0  0  1  

Câmara Lisboa Clube  3  3  3  

Sindicato - STAL 2  1  2  

Sindicato - S INTAP 1  1  1  

Sindicato - TFPS 2  2  3  

Sindicato - STML 18  18  17  

Sindicato –  S .TO.P 1  1  1  

Cofre Previdência  6  5  5  

Serviços Sociais SCML 26  26  25  

Descontos Judiciais  1  2  3  

Pensão de Al imentos  1  1  1  
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1.1.Avenças  

No mês de janeiro foram processadas 68 avenças,  no mês de fevereiro 98 e no mês de 

março 105.  

 

1.2.Mapa S íntese Mensal  

Elaborado após o processamento de vencimentos,  para uma visão global do ano civ il .   

 Janeiro Fevereiro março 

N.º Trabalhadores 
e eleitos por 
Departamento 

Avenças 
Tempo 

Indeterminado 
(Quadro) 

Eleitos Avenças 
Tempo 

Indeterminado 
(Quadro) 

Eleitos Avenças 
Tempo 

Indeterminado 
(Quadro) 

Eleitos 

Total - - 15 - - 15 - - 3 

2101 - Assembleia 
de Freguesia 

- - 7 - - 7 - - 6 

2102 - Junta de 
Freguesia 

- 1 - - 2 - - 1 - 

2103- Gabinete de 
Apoio à 
Presidência 

- 2 - - 2 - - 2 - 

2104 - Gabinete 
de Apoio ao 
Executivo 

1 2 - 2 2 - 2 2 - 

2105- Gabinete de 
Comunicação e 
Imagem 

4 2 - 4 2 - 4 2 - 

2106- Gabinete de 
Sistemas de 
Informação e 
telecomunicações 

1 1 - 4 1 - 2 1 - 

2107- Gabinete 
Jurídico 

3 2 - 3 2 - 3 2 - 

2203- Setor dos 
Licenciamentos 

1 3 - 1 3 - 1 3 - 

2204 - Setor de 
Fiscalização e 
Contraordenações 

1 6 - 3 6 - 4 5 - 

2301 - Setor de 
Gestão Escolar e 
Projetos 
Educativos 

1 1 - 1 - - 2 - - 

2302- Setor de 
Programação 
Cultural 

2 12 - 5 12 - 5 10 - 

2403- Setor de 
Atendimento, 
Expediente e 
Arquivo 

- 3 - - 3 - - 3 - 

2404- Setor dos 
Recursos 
Humanos 

- 2 - - 2 - - 2 - 

2406 - Setor de 
Tesouraria 

1 2 - - 2 - 1 2 - 

2407- Setor da 
Contabilidade e 
Gestão 
Orçamental 

1 4 - 1 4 - 1 4 - 
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2408 - Setor 
Aprovisionamento 
e Contratação 
Pública 

1 8 - 2 8 - 2 8 - 

2502- Setor de 
Projetos de 
Desenvolvimento 
Social 

7 3 - 7 2 - 7 3 - 

2503- Setor de 
Apoio à 3º Idade 

1 - - 1 - - 1 - - 

2504- Setor da 
Saúde 

- - 15 - - 15 - - 3 

2507 - Setor de 
Gestão e Apoio às 
Atividades 
Desportivas 

22 7 - 26 7 - 28 7 - 

2602- Setor 
Espaços Verdes 

1 1 - 2 1 - 2 1 - 

2603- Setor de 
Higiene Urbana  

16 29 - 29 29 - 33 29 - 

2604 - Setor do 
Bem Estar-Animal 

1 - - 1 - - 1 - - 

2606- Setor 
Infraestruturas, 
Equipamentos e 
Viaturas 

3 13 - 6 13 - 6 14 - 

Nº de 
trabalhadores 
baixa/atestado 

médico 

11 10 6 

N.º de 
trabalhadores em 

Acidentes de 
Trabalho 

4 4 3 

             

                                                                                                   

2.  Assiduidade 

Sistema de controlo de assiduidade b iométrico e registo de ausências por  férias,  

folgas ou faltas.       

Designação Ausência  
Nº de dias de ausências  

janeiro fevereiro  março 

Férias 4 19 10 

Férias do ano anter ior  54 85 59 

Falta por Greve - 4 - 

Licença de casamento 10 10 - 

Falta por Falecimento Famil iar  4 3 - 

Aniversár io Regulamento Interno  5 - - 

Falta Baixa Assistência Famil iar <12 anos  31 28 14 

Falta por Doença CGA 16 52 14 

Falta por Acidente Trabalho  - 18 22,51h 

Falta por tratamento em ambulatório  13 38,5 43h 

Falta Consultas Médicas  - 4 1,30h 

Falta Exame Médico  4 1 - 

Falta Prova de Concursos  4 1 - 
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3.  Acidentes de Trabalho  

Durante o trimestre estiveram 2  funcionários  de acidente de trabalho, 1 funcionário 

do Setor  da Higiene Urbana e 1 funcionário do Setor Infraestruturas, Equipamentos e 

Viaturas.  

 

4.  Medicina no trabalho  

Controlo da real ização de análises (3 funcionários no mês de janeiro) e consultas (4 

funcionários no mês de janeiro e 2 no mês de fevereiro) de medic ina do trabalho.    

   

5.  Gestão de Pessoal   

5.1.Contratação Pública  

Controlo da despesa executada para que o valor adjudicado do contrato de prestação 

de serviços nunca seja ultrapassado.   

 

 

 

 

90 95 100 105 110

março fevere iro janeiro

Falta Trabalhador-Estudante 31 28 14 

Falta injustif icada 141 97 14 

Licença especial  para assistência a f i lhos 
<3 anos 

- 11 14 

Baixa por doença (Segurança Social)  31 28 14 

Baixa Gravidez de Risco (Segurança Social)  7 2 5 

Licença Maternidade (Segurança Social)  39,5 23 37 

Atestados/Declarações Médicas  4 19 10 

Folgas 54 85 59 

Modelo 1 (4 horas)  3,30 h 43,5  30,03h 

Modelo 1 (outros assuntos)  1 15 3,45h 

Banco de horas  4 15 12,22h 

Autodeclararão de doença - SNS 24 7 - - 
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5.2.Recrutamento –  Contratação 

No decorrer do trimestre foram realizadas 6 entrevistas para contratação,  em regime 

de Prestação de Serviços (Avenças).   

As entrevistas para contratação em diversos setores ocorreram nos meses de janeiro 

e fevereiro.  

Ocorreram também, 2 Entrevistas para Mobil idades Externas,  uma para o Setor  de 

Aprovis ionamento e Contratação Pública e outra para o Setor  de Higiene Urbana.  

Serviço 
Nº 

entrevistas 

Setor de Atendimento, Expediente e Arquivo  2 

Setor de Higiene Urbana 3 

Setor de Gestão e Apoio às Atividades Desportivas  1 

 

5.3.Saídas 

5.3.1.Aposentação/Reforma 

Durante o trimestre,  houve a aposentação de dois  funcionár ios  do Setor de Higiene 

Urbana, um no mês de janeiro e um no mês de março.  

Decorre a tramitação de um pedido de aposentação,  de um funcionário do Setor  de 

Higiene Urbana.  

5.3.2.Mobil idades  

Tramitação de uma mobil idade externa  no mês de janeiro do Setor de Gestão Escolar 

e Projetos Educativos.   

5.3.3.Rescisão 

No mês de fevereiro uma funcionária  do Setor de Gestão Escolar  e Projetos Educativos 

sol ic itou a cessação de contrato de trabalho em funções públicas.  

5.4.Mapa de pessoal e Mapa de custos de pessoal  

Em janeiro ocorreram 13 Reuniões de Júris dos Procedimentos Concursais abertos em 

dezembro de 2024.  

Em fevereiro aconteceram 6 Reuniões de Júris dos Períodos Experimentais do Vínculo 

dos Procedimentos Concursais abertos em 2023 e concluídos em 2024,  ocorreram 

também 7 Reuniões de Júris dos Procedimentos Concursais para dar  resposta as 

reclamações apresentadas no âmbito da Audiência de Interessados.  
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Em março foi apl icado o 1.ª  método de seleção, as Provas de Conhecimentos Escritas 

dos 13 dos Procedimentos Concursais abertos em 2024,  a um total  de 102 candidatos.  

Sucederam também 13 Reuniões de Júris dos Procedimentos Concursais 2024, para 

aprovar a l ista dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Escrita,  a serem 

convocadas para apl icação do 2.º  método de seleção – Avaliação Psicológica.  

 

HIGIENE URBANA 

Ao abrigo da reorganização administrativa de Lisboa,  e da descentral ização 

administrativa entre o munic ípio e as freguesias.  

A referida reorganização administrativa com os contratos de delegação de 

competências,  veio incrementar uma multipl ic idade de tarefas cometidas às 

autarquias,  no concelho de Lisboa que deu or igem a celebração de contratos 

Interadministrativo, de natureza cooperativa, entre o Municíp io e as Freguesias  

No âmbito do objeto contratual ,  tendo em conta os indicadores e cr itér ios 

estabelecidos por  mútuo reconhecimento e uma gestão assente na otimização da 

util ização das infraestruturas e recursos, na l impeza das v ias e espaços públicos da 

freguesia de Avenidas Novas 

Promoveu esta junta de Freguesia todas as ações que garantiram o cumprimento das 

relações de cooperação contratadas, bem como a boa execução das ações assumidas.  

Sendo esta uma freguesia que detém uma enorme pressão turística a gestão assenta 

sempre na otimização da util ização das infraestruturas e recursos quer humanos quer 

materiais na l impeza das vias e espaços públicos da freguesia,  durante os sete d ias 

da semana.  

 

Encargos com pessoal  

De forma a dar  cumprimento a todas as relações de cooperação contratadas,  o Setor 

de Higiene Urbana encontra-se div idido por  dois postos de l impeza,  um na Rua Fil ipe 

da Mata e o outro na Rua de S.  Sebastião da Pedreira.  

Considerando a d imensão da freguesia, e uma vez que o número de ocorrências é 

muito elevado, para se conseguir  dar resposta em tempo útil  às necessidades d iár ias,  

foi  necessár io fazer  um grande investimento f inanceiro no setor, de forma a garantir  

a l impeza e salubridade da freguesia.  

Afetos à Higiene Urbana,  temos cerca de 58 (c inquenta e oito) funcionários,  

distribuídos entre os dois postos de l impeza e por  vários turnos, diurnos e noturnos.  

Presentemente temos 30 (trinta) funcionários do quadro e 28 (v inte e oito) 

contratados a recibos verdes. Importa referir  que 6 (seis)  dos funcionários do quadro,  

encontram-se afetos aos ecopontos,  contabil izando os seguintes custos:   
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Custos  com pessoal  do  quadro   Custos  com avenças  

Mês 
N.º 

funcionários 
Despesa 

Encargos 
Entidade  

 
Mês 

Nº 
avençados 

Despesa 
Encargos 
Entidade 
(SS 10%) 

jan 30 € 45.494,69 € 12.038,49  jan 28 € 27.558,60 € 2.755,86 

fev 30 € 41.901,36 € 11.120,40  fev 28 € 27.588,60 € 2.758,86 

  € 87.396,05 € 23.158,89     € 55.147,20 € 5.514,72 

  Total € 110.554,94    Total € 60.661,92 

         

   Total de custos € 171.216,86€   
   
 
 
 

 

 

Encargos com viaturas e equipamento mecânico/manual  

No que respeita às viaturas,  que se ver if icam essenciais para o normal funcionamento 

do serviço de Higiene Urbana, assim como para os c ircuitos de recolha de resíduos 

urbanos junto dos ecopontos e ecoilhas,  o gasto real izado por esta Junta de Freguesia 

reflete-se no quadro seguinte.  

DESPESAS DAS VIATURAS NO ANO 2025 (EXPRESSO EM EUROS) 

VIATURAS   janeiro fevereiro março TOTAL 

Fiat DOBLO 1.9 JTD 

Reparação/Manutenção - - - - 

Gasóleo € 75,02 € 81,77 - € 156,79 

Sinistros 1 - - 1 

Nissan NT400 CABSTAR 

Reparação/Manutenção - - - - 

Gasóleo - - - - 

Sinistros - - - - 

Citroen BERLINGO 

Reparação/Manutenção - - - - 

Gasóleo € 155,77 € 219,38 - € 375,15 

Sinistros - - - - 

Schmidt CG500 

Reparação/Manutenção - - - - 

Gasóleo € 580,21 € 472,98 - € 1.053,19 

Sinistros - - - - 

MATHIEU AZURA AQ210 Reparação/Manutenção - - - - 

€90 065,31 €60 661,92 

€20 489,63 

Distribuição de custos

Quadro Avençados Afeto a ecopontos/ecoilhas
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Gasóleo € 556,75 € 280,68 - € 837,43 

Sinistros - - - - 

Mitsubishi CANTER 

Reparação/Manutenção € 2.048,20 - - € 2.048,20 

Gasóleo € 360,82 - - € 360,82 

Sinistros - - - - 

Jerrycan  gasolina € 103,97 € 69,59 - € 173,56 

Mercedes Sprinter 

Reparação/Manutenção € 241,36 - - € 241,36 

Gasóleo € 103,54 € 300,50 - € 404,04 

Sinistros - - - - 

Piaggio PORTER 

Reparação/Manutenção € 42,36 - - € 42,36 

Gasolina/GPL € 225,75 € 270,49 - € 496,24 

Sinistros - - - - 

DFSK C32 

Reparação/Manutenção - - - - 

Gasolina/GPL - - - - 

Sinistros - - - - 

Opel MOVANO 

Reparação/Manutenção € 14,12 - - € 14,12 

Gasóleo € 826,39 € 926,30 - € 1.752,69 

Sinistros - - - - 

Opel MOVANO 

Reparação/Manutenção - € 14,12 - € 14,12 

Gasóleo € 680,69 € 532,74 - € 1.213,43 

Sinistros - - - - 

TOTAIS 

Reparação/Manutenção € 2.346,04 € 14,12  € 0,00 € 2.360,16 

Gasolina/GPL € 329,72 € 340,08 € 0,00 € 669,80 

Gasóleo € 3.339,19 € 2.814,35 € 0,00 € 6.153,54 

COMBUSTÍVEL € 3.668,91 € 3.154,43 € 0,00 € 6.823,34 

 

Ocorrências e  reclamações  

No que concerne às ocorrências /reclamações foram reportadas a esta Junta de 

Freguesia nos meses de janeiro,  fevereiro e até 14 de março 6 s ituações,  das quais 2 

eram da responsabil idade da CML em que a Junta de Freguesia atuou em 5 delas, 

f icando estas solucionadas.   

O motivo das reclamações,  são na sua maioria relativos aos resíduos urbanos que se 

amontoam junto aos ecopontos e ecoilhas por falta de despejo das mesmas e l impeza 

das ruas 

Sal ientamos que nos locais em que a acumulação é maior,  a junta de freguesia faz a 

recolha mais do que uma vez por  dia.  

a) a) 

Data Origem Morada Motivo Competência OBS

02/01/2025 Freguês Av. Defensores de Chaves, 59 Pedido de recolha de residuos urbanos CML Junta Atuou

02/01/2025 Freguês Rua Frei Carlos Pedido limpeza da rua JFAN Junta Atuou

06/01/2025 Freguês Rua Filipa de Vilhena, 9 Sarjeta entupida JFAN Junta Atuou

27/01/2025 Freguês Jardim da Maternidade Pedido limpeza CML Junta Atuou

28/01/2025 Freguês Rua Augusto Abelaira, 6 Pedido de limpeza da Rua JFAN Junta Atuou

11/02/2025 JFAN Avenida Visconde Valmor, 46 Sargeta entupida 

JFAN

Junta Atuou, mas 

teve que 

reencaminhar CML 

2025
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QUADRO RESUMO –  OCORRÊNCIAS/RECLAMAÇÕES  

Responsabilidade 
Atuação Imediata da JFAN 

às ocorrências 

Atuação Imediata 
da CML às 
ocorrências 

CML JFAN EPAL CML JFAN EPAL CML 

2 4 0 1 5 0 1 

33,33% 66,67% 0,00% 50,00% 125,00% 0,00% 50,00% 

Legenda: 

CML - Câmara Municipal de Lisboa 

JFAN - Junta de Freguesia de Avenidas Novas 

EPAL 

 

Foram ainda contabil izados 41 GOPIS, reportados via APP “NA MINHA RUA LX” ,  de 

reclamações ao nível da Higiene Urbana da Freguesia de Avenidas Novas, sendo que 

36 foram resolv idas pelo serviço.   

 

Apoio aos eventos,  sol icitado pela Câmara Municipal de Lisboa (CML)  

Durante os meses de janeiro, fevereiro e até 14 março de 2025,  não foram sol icitados 

apoios a eventos pela CML à Junta de Freguesia de Avenidas Novas.   

Em suma, podemos concluir que a JFAN, no âmbito do que são as suas competências 

e responsabil idade,  dos meios, humanos e mecânicos que possui para real ização dos 

trabalhos necessár ios ao cumprimento do contrato f irmado com a CML tem encetados 

todos os esforços para manter  a freguesia l impa e em boas condições de salubridade.  

Executando todos os trabalhos de l impeza e varredura da área geográf ica que nos 

compete,  lavagem de arruamentos,  despejo de papeleiras e recolha dos resíduos 

indevidamente depositado ao redor das ecoilhas e ecopontos.  

O setor  da Higiene Urbana,  possui atualmente uma frota de viaturas, algumas já com 

alguns anos, que necessitam de reparação e manutenção recorrentes.   

Ainda no âmbito da obrigatoriedade de cumprimento do CDC e do CIC a Junta de 

Freguesia envia relatórios mensais e tr imestrais à CML, demonstrativos da boa 

execução dos contratos.  

 

APROVISIONAMENTO E CONTRATAÇÃO PÚBLICA  

I  –  DOS  PROCEDIMENTOS DE CONTRATA ÇÃ O INICIADOS  

No per íodo de 01/01/2025 a 28/02/2025, o Setor de Aprovis ionamento e Contratação 

Pública deu início a um total  de 162 processos de aquisição de bens e/ou serviços para 

a Freguesia de Avenidas Novas,  dividindo-se estes entre Contratação Pública e 

Contratação Excluída,  estando estes últ imos abrangidos pelo artigo 5.º ,  n. º 1 do 
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Código dos Contratos Públicos (CCP), não estando, portanto, sujeita à parte I I  do CCP, 

relativa à formação dos contratos.  

 

Tal como é possível  confirmar no gráf ico acima, dos processos inic iados pelo Setor de 

Aprovis ionamento e Contratação Pública até ao d ia 28 de fevereiro de 2025,  apenas 

11 aquisições foram procedimentos ao abrigo da Contratação Excluída, tendo sido a 

grande maioria dos processos real izados referentes a aquisições que deram origem à 

formação de contratos públicos,  ao abrigo da Parte I I  do CCP.  

Se compararmos estes dados com o período homólogo, no ano de 2024, demonstrado 

pelo gráf ico 2,  podemos concluir  que se verif ica um aumento,  em 2025,  de cerca de 

30% na real ização de processos de contratação.  

 
 
 
 

I I  –  DOS T I POS  DE PROCEDIMENTO  

De forma a avaliar melhor os dados deste período de 2025,  é importante ter  em conta 

que estes processos se dividem em vár ios t ipos de procedimentos,  tendo a escolha do 

tipo de procedimento sido real izada, em função do valor do contrato, de acordo com 

os artigos 17.º  e seguintes do CCP, ou em função de critérios materiais ,  plasmados 

nos artigos 23. º e seguintes do mesmo Diploma.  

Para melhor compreensão,  encontram-se abaixo na Tabela 1 os t ipos de procedimento 

em função do valor  do contrato a celebrar:  
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Tipo de Procedimento  

Artigo 19.º  
Contratos de 

empreitada de obras 
públicas 

Artigo 20.º  
Contratos de locação /  
de aquisição de bens 

móveis / serviços  

Ajuste Direto Simplif icado > 5.000,00 €  > 10.000,00 €  

Ajuste Direto Regime Geral  > 20.000,00 €  > 30.000,00 €  

Consulta Prévia > 75.000,00 €  > 150.000,00 €  

Concurso Público  < 75.000,00 €  < 150.000,00 €  

 

Tendo esta informação por base, ver if icamos que o Setor de Aprovisionamento e 

Contratação Pública deu início, entre 1 de janeiro e 28 de fevereiro de 2025, a 83 

procedimentos de Ajuste Direto Simplif icado, 50 de Ajuste Direto de Regime Geral e 

18 de Consulta Prévia, de acordo com as necessidades apresentadas pelos vár ios 

Setores requisitantes.   

 

 

 

 

 

 

 

 

A par da informação anterior, podemos também dar conta de que a maior ia dos 

procedimentos se destinaram à aquisição de bens e serviços,  contabi l izando -se apenas 

1 locação de bens,  3 empreitadas e 6 aquisição de bens em imobil izado.  
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I I I  –  DOS  PROCEDIMENTOS  DE CONTRATA ÇÃ O ADJUDICADOS  

Pese embora o Setor de Aprovis ionamento e Contratação Pública tenha inic iado 162 

procedimentos de contratação pública,  até 28 de fevereiro de 2025, foram efetuadas 

132 adjudicações.  

  

Torna-se também relevante sal ientar 

que, neste per íodo,  a Junta de 

Freguesia de Avenidas Novas assumiu 

compromissos plurianuais apenas em 

um procedimento de contratação 

pública.  

 

 

IV  –  DAS  CONSULTA S PREL IMINARES A O MERCADO  

Além de toda a sua atuação na fase de formação dos contratos públicos,  o Setor de 

Aprovis ionamento e Contratação Pública,  desde 2023,  tem procurado fomentar a sua 

proatividade na fase pré-contratual ,  através do reforço das consultas prel iminares 

ao mercado,  destinadas a um melhor planeamento da contratação,  bem como à 

definição do preço base que melhor se adeque a cada uma das aquisições efetuadas.   

Nesse sentido, neste primeiro per íodo de 2025, foram efetuadas 28 consultas ao 

mercado.  

 

V  –  DO ECONOMATO  

Para terminar,  uma das responsabil idades do Setor de Aprovisionamento e 

Contratação Pública é garantir  que, atempadamente,  os vár ios setores, serviços e 

instalações da Junta de Freguesia de Avenidas Novas sejam abastecidos com o 

material de escritório, hig iene e l impeza necessár ios ao desenvolvimento das suas 

funções.  

Assim, através do Economato, o Setor de Aprovisionamento e Contratação Pública 

recebe mensalmente os pedidos de cada um dos demais Setores até dia 28 de cada 

mês e procede à sua entrega até dia 8 do mês seguinte,  excetuando pedidos 

manifestamente supervenientes e urgentes.  

Nesse seguimento,  neste período de 2025,  o Setor  de Aprovisionamento e Contratação 

Pública procedeu à normal distribuição de material ,  sendo que, até 28 de fevereiro,  

deu resposta a 46 pedidos efetuados pelos vários setores e serviços.  
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VI  –  DO PAGAMENTO DE FATURAS  

Além de muitas outras, o Setor  está incumbido de uma tarefa crucial para o bom 

funcionamento da Junta de Freguesia,  a qual se consubstancia na elaboração de 

informação destinada à autorização do pagamento das faturas de todos os 

fornecedores.  

Sem contar com as despesas correntes,  l igadas ao fornecimento de água,  eletric idade, 

gás e combustíveis,  passaram pelo Setor,  desde o in ício do ano,  cerca de 200 faturas 

de fornecedores relativos aos contratos de aquisições de serviços,  bens,  locação,  

empreitadas e imobil izado, alguns dos quais com obrigações que se vencem todos os 

meses e,  consequentemente,  dão or igem a pagamentos mensais.  

 

INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS E VIATURAS  

GABINETE DE SEGURANÇA 

De entre muitas outras, destacam-se algumas das ações desenvolvidas:  

✓  Com o objetivo de melhorar a segurança da receção e da sala de cofre, no 

Complexo de P iscinas,  instalaram-se câmaras de videovigi lância,  novas 

fechaduras e segredo eletrónico no cofre de numerário para melhorar a 

funcionalidade e a segurança do mesmo ( incluiu formação aos util izadores e 

atribuição de códigos) e instalaram-se molas aéreas e fechaduras nas portas;  

✓  Substituição dos fechos manuais das janelas do espaço de ginásio, no Complexo 

de Pisc inas, para melhorar a segurança física daquele espaço ;  

✓  Foram instaladas novas fechaduras nos compartimentos e portas dos elevadores 

do Rego;  

✓  Com o objetivo de melhorar o nível de segurança do espaço afeto à BIR e à Hig iene 

Urbana na Rua F il ipe da Mata,  instalou-se um sistema de vídeo vigilância , 

reativou-se o s istema de alarme de intrusão  e substituíram-se algumas 

fechaduras;  

✓  Procedeu-se ao melhoramento da iluminação do passadiço e elevadores do Rego , 

bem como a iluminação exterior da escola MALA ,  executado por um eletric ista 

externo;  

✓  Exercíc ios de evacuação na Escola MALA e na Escola Marquesa de Alorna, 

promovidas pela CML, Bombeiros Sapadores de Lisboa,  Agrupamento de Escolas e 

PSP, com vis itas prévias e verif icação do estado de operacionalidade dos s istemas 

de segurança, e acompanhamento dos exercícios no próprio dia ;  

✓  Foram realizadas 13 intervenções técnicas corretivas (9 em janeiro,  2 em fevereiro 

e 2 em março (até dia 18)) no âmbito da segurança,  na sequência de avar ias, 
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danos, retif icações ou necessidades de alteração ou melhoramento das instalações 

ou sistemas;  

✓  Foram realizadas intervenções técnicas preventivas , ao abrigo de contrato de 

manutenção,  normativo,  legislação ou de garantias de fabricante ,  nomeadamente:  

o  Fevereiro 2025 –  manutenção preventiva ao Sistema de Desenfumagem e de 

Ventilação Natural ,  instalado no Pavilhão Desportivo  (este s istema nunca 

tinha sido testado nem verif icado).  Foi agora executado aproveitando a obra 

que al i  está a decorrer na cobertura e face à existência de andaimes,  que 

permitem acesso à mesma cobertura.  

✓  Contactos telefónicos recebidos da Central Recetora de Alarmes (CRA), 

resultantes de s inais de alarme nas instalações de uso próprio da JFAN e/ou do 

ATM instalado no C.C. Gemini:  

➢  janeiro:  12 (2  por  avaria de equipamento colmatadas com intervenção 

técnica/reparação,  4 por ‘falha’  de util izador, 3 devido a causas alheias ao 

sistema nomeadamente avarias de s istemas AVAC, toques inadvertidos em 

botoneiras de alarme ou incorreto desl igar de quadros elétr icos, 3 na 

sequência de intervenções técnicas ou de reparação).   

➢  fevereiro : 14 (2 por avaria de equipamento colmatadas com intervenção 

técnica/reparação,  1 em resultado de causas externas à JFAN nomeadamente 

cortes ou falhas de abastecimento de energia ou de comunicações,  9 por 

‘ falha’  de util izador, 1 devido a causas alheias ao sistema nomeadamente 

avarias de sistemas AVAC, toques inadvertidos em botoneiras de alarme ou 

incorreto desl igar de quadros elétricos,  1  na sequência de intervenções 

técnicas ou de reparação.  

➢  março (até dia 18) :  6  (6 por ‘falha’ de util izador).  

 

BRIGADA DE INTERVENÇÃO RÁPIDA (BIR)  

CAMPO PEQUENO 

✓  Reparação da vedação do parque canino, bem como apoio na reparação de rotura;  

✓  Reparação e manutenção de portão de entrada do parque infantil ;  

✓  Limpeza e lavagem de alta pressão de todo o parque desportivo;  

ESPAÇO PÚBLICO 

✓  Colocação, reposição e substituição  de bal izadores  e pilaretes;   

✓  Reparação de calçada e de vários sinais verticais de trânsito, bem como 

al inhamento com a via e substituição de postes ;  

✓  Reparação e manutenção de bancos de jardim e de placas toponímicas ;  

✓  Reposição de papeleira , por  ato de vandal ismo, no Jardim Julieta Ferrão;  

ESCOLA BÁSICA MESTRE ARNALDO LOURO DE ALMEIDA/SÃO SEBASTIÃO  

✓  Desentupimento/manutenção de fossas e de instalações sanitárias ;  



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 31/68 

✓  Reparação de fechaduras ,  rodapés , aduelas,  portão de entrada superior ;  

✓  Limpeza de caleiras , sumidouros e algerozes ; 

SEDE 

✓  Obras de alteração no espaço do refeitório/copa para os trabalhadores.  

PAVILHÃO 

✓  Fixação de suporte para bicicleta ;  

✓  Desentupimento e l impeza de fossas e sanitários ;  

PISCINA 

✓  Reparação de armários , substituição de fechadura; 

✓  Limpeza de algeroz e caleiras .  

POLIDESPORTIVO 

✓  Apoio à substituição de bombas avariadas ,  substituição de disjuntor no quadro 

das bombas de controle de descargas das águas ;  

✓  Desentupimentos/manutenção de fossas e de instalações sanitár ias ;  

MERCADO 

✓  Limpeza,  pintura de paredes e teto ,  marcação de espaços d isponíveis para cada 

loj ista no armazém;  

✓  Fornecimento e montagem de redes de proteção contra insetos , reparação de porta 

de correr na delegação; 

HIGIENE URBANA/BIR  

✓  Trabalhos preparativos para substituição de postes de s inais verticais de tr ânsito,  

pintura de vár ios acessórios ,  reparações/pinturas/recuperações de vários objetos ; 

✓  Reciclagem de paletes para fabricação de bancos de jardim para a sala de 

fumadores na sede;  

✓  Desentupimentos e reparação de fossas,  sanitários,  l impeza de telhado,  reparação 

de parede por inf iltração de águas da chuva ;  

✓  Apoio logístico e operacional  a todos os eventos da Junta ocorridos na freguesia;  

ELEVADOR DO REGO 

✓  Limpeza e p intura de estrutura de área graf itada;  

AÇÃO SOCIAL 

✓  Trabalhos no âmbito do Projeto SOS Repara;  

✓  Reparação e substituição de mobil iário, manutenção e reparação de portas e 

janelas,  substituição de lâmpadas;  

✓  Desentupimentos e reparação de vários acessórios de WC e cozinha  

UNANTI 

✓  Reparação de estante,  f ixação de puxadores,  substituição de f ita de estore;  

✓  Desentupimentos e manutenção de fossas e instalações sanitár ias .  
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VIATURAS 

No f inal de novembro e em dezembro de 2024 , foram recebidas 6 (seis) novas viaturas 

de serviço para reforçar a frota ,  a saber:  

 2 v iaturas Opel MOVANO –  viaturas mistas de 7 lugares,  com caixa aberta  (Higiene 

Urbana);  

 1 v iatura DFSK C32 –  viatura mista de 4 lugares,  com caixa aberta  (Higiene 

Urbana);  

 1 Viatura Ford TRANSIT –  viatura de 9 lugares (serviço de transporte de utentes 

e transporte próprio dos serviços da junta );  

 1 Viatura Toyota YARIS –  viatura de 5 lugares (serviço de transporte de utentes 

e transporte próprio dos serviços da junta );  

 1 Viatura Renault CAPTUR –  viatura de 5 lugares (serviço de transporte de utentes 

e transporte próprio dos serviços da junta );  

Destaca-se o facto de duas das viaturas serem de tecnologia Hybr id  (motor gasol ina 

+ motor elétrico).  

 

O Serviço de transporte  engloba todos os transportes executados pela equipa de 

motor istas,  nomeadamente transporte de utentes para consultas,  exames, 

f is ioterapia,  entre outros,  e transportes internos (deslocações de funcionár ios  em 

serviço,  colaboradores e elementos do executivo assim como serviços de recolha e 

entrega de bens e correio interno) .  

Durante o mês de janeiro real izaram-se 671 transportes, em fevereiro 572 e em março 

(até d ia 18) 311.   

Abaixo segue resumo de custos com manutenções de viaturas,  registados até 18 de 

março 2025.  
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LICENCIAMENTOS 

No período compreendido de 01/01/2025 a 14/03/2025,  o setor de l icenciamentos 

rececionou 227 formulários (LZ),  dos quais 172 registados na plataforma Gesturbe, 

que deu or igem ao número de processo LZ.   

Por via de 153 emails enviados, procedeu-se à sensibil ização dos comerciantes para a 

comunicação do l icenciamento zero,  tendo como objetivo a obrigatoriedade do 

cumprimento da le i por parte dos mesmos.   

O apuramento do número formulários entregues, resulta não só,  da sensibil ização aos 

comerciantes,  mas também da entrega voluntária pelos mesmos.   

Importa referir que, dos 227 formulários entregues,  encontram-se ainda por faturar 

85,  por  ausência de resposta da F iscal ização ao pedido de verif icação dos 

equipamentos instalados.  

Viatura Matricula
Ano de registo da 

viatura

Custos de 

manutenção 

2024

Custos de 

manutenção 

2025 (até 18 Março)

Toyota Dina (cx.) 99-24-UP BIR 2003 1 423,04 € 232,97 €

Citroen Berlingo-V 60-QE-76 BIR 2015 878,93 € 0,00 €

Isuzu-D-Max Cabine dupla (cx.) AJ-45-OE BIR 2021 580,08 € 0,00 €

Renault Novo Trafic AG-54-TV BIR 2021 253,04 € 0,00 €

Nissan NT400 Cabstar (cx.) 83-RR-41 HU 2016 4 845,57 € 0,00 €

Citroen Berlingo Van AI-77-PM HU 2021 255,89 € 0,00 €

Fiat Doblo Carg 23-AQ-96 HU 2005 1 005,26 € 0,00 €

Mitsubishi Canter (cx.) 88-ZN-49 HU 2019 2 359,70 € 2 048,20 €

Esagono-Energia (cx.) 95-VS-99 HU 2018 0,00 € 0,00 €

Mercedes Benz Sprinter (cx.) AE-11-FJ HU 2020 4 642,00 € 241,36 €

Esagono Gastone Pick-up (cx.) AE-52-ID HU 2020 0,00 € 0,00 €

SCHMIDT-Cleango-500 Varredora 60-ZV-30 HU 2020 5 692,95 € 0,00 €

MATHIEU- Varredora 14-UC-21 HU 2018 6 001,94 € 245.8

Goupil -(Noddy) (cx.) 80-TX-80 HU 2018 0,00 € 0,00 €

Piaggio Porter (cx.) BF-86-HM HU 2023 467,05 € 42,36 €

DFSK C32 (cx.) BP-11-LP HU 2024 0,00 € 0,00 €

Opel Movano (cx.) BL-21-GQ HU 2024 0,00 € 106,37 €

Opel Movano (cx.) BF-86-HM HU 2024 0,00 € 106,37 €

Toyota YARIS BF-88-BT Sede 2023 276,97 € 0,00 €

Toyota YARIS (1.5 Hynrid) BP-65-BH Sede 2024 0,00 € 0,00 €

Renault Novo Captur (Hybrid) BN-65-RA Sede 2024 0,00 € 46,65 €

Ford Transit (9 lug.) BN-87-SH Sede 2024 0,00 € 0,00 €

Toyota Hiace (9 Lug.) 61-GT-15 Sede 2008 3 248,74 € 0,00 €

Citroen-C1 19-PI-32 Sede 2014 2 182,22 € 699,76 €

Citroen-C1 50-PI-36 Sede 2014 286,17 € 17,00 €

Citroen-C1 50-PI-26 Sede 2014 333,12 € 147,32 €

Renault Zoe AD-19-BX PSP 2020 441,21 € 0,00 €

Total de Viaturas 27 35 173,88 € 3 688,36 €
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Dados Financeiros  

 Receita Emitida Receita Cobrada Receita por cobrar  

Mercado € 9.657,00 € 5.255,32 € 4.401,68 

POEP’s Temporár ios  
5 processos 

€ 0,00  € 0,00  € 0,00  

Vendedores Ambulantes  
(3 artesanato)  

€ 819,00 € 637,00 € 182,00  

Licenciamento Zero  
172 processos 

€ 55.315,07 € 33.550,50 € 21.764,57 

TOTAL € 65.791,07 € 39.442,82 € 26.348,25 
 

 

CULTURA 

04/01/2025 -  CONCERTO DE REIS  

No dia 4 de janeiro, cumprindo a tradição das festiv idades 

natal ícias,  a Junta de Freguesia de Avenidas Novas levou 

à Igreja de Nossa Senhora do Rosário de Fátima o 

“Concerto de Reis”.  O grupo musical  responsável  pela 

inspirada atuação foi  a Orquestra Círculo de Música de 

Câmara e o Coro Lisbon S ingers que, sob a direção do talentoso Maestro Manuel  

Rebelo, trouxeram Gloria de Vivaldi.  O Presidente da Junta de Freguesia, Daniel  

Gonçalves, esteve presente e deixou um agradecimento especial a todos os que 

participaram, destacando também a colaboração da Igreja de Nossa Senhora do 

Rosár io de Fátima e do Cónego Luís Alberto.  

 

23/01/2025 -  APRESENTAÇÃO DO LIVRO “PASSEIOS PELA CIDADE”  

No âmbito da criação de obras l iterárias que valorizem o patr imónio e as pessoas de 

Avenidas Novas,  o Pelouro da Cultura procedeu com a apresentação do l ivro “Passeios 

pela Cidade”,  ed itado no final  de 2024.  No Salão Nobre da Junta de Freguesia,  os 

fregueses e convidados puderam partic ipar no evento de lançamento da obra de 

fotograf ia,  que na sua íntegra poderá representar um roteiro pelos edifíc ios e espaços 

mais icónicos de Avenidas Novas. Com imagens captadas pelo autor , Alexander Freese, 

que se apaixonou por Lisboa e v iu nesta Freguesia o potencial  valor histór ico e 

estético,  foi  possível  construir  uma obra de fácil  le itura e de grande beleza. 

Participaram no evento inúmeros interessados,  bem como o próprio autor e a editora 

que o representa (By The Book ).  

 

25/01/2025 –  INAUGURAÇÃO DA ESTÁTUA EM HOMENAGEM A VASCO MORGADO  

A Junta de Freguesia de Avenidas Novas real izou uma merecida homenagem a Vasco 

Morgado, o maior  empresário do Teatro português. Nascido em Lisboa, o empresário 
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e produtor viveu na freguesia de Avenidas Novas, mais concretamente na Avenida 

Praia da Vitória.  Deu vida a grandes peças de teatro,  revelou talentos inesquecíveis 

e transformou Lisboa numa verdadeira capital do teatro.  O memorial de mármore que 

eterniza o legado e a figura de Vasco Morgado ficou instalado na Praça Duque de 

Saldanha,  na proximidade do antigo e extinto Teatro Monumental ,  que por  ele foi  

dinamizado e elevado à fama, no séc. XX.  A escultura tem a assinatura de Carlos 

Bajouca, autor de outros memoriais de relevo. A cer imónia contou com a presença de 

diversas figuras de destaque do nosso país:  o Presidente da Câmara Munic ipal de 

Lisboa, Carlos Moedas,  ator Ruy de Carvalho,  encenador F il ipe La Fér ia,  apresentadores 

Júl io Isidro e Fernando Mendes,  cantor Fernando Pereira,  os própr ios fi lho e neto de 

Vasco Morgado,  de quem herdaram nome, entre outros.  

 

29/01/2025 –  VISITA CULTURAL “À LUZ DA TARDE |  IGREJA DE NOSSA SENHORA DO ROSÁRIO 

Os fregueses tiveram a oportunidade de vis itar em exclusivo a Igreja de Nossa Senhora 

do Rosário, em Benfica. Atualmente pertencente à Força Aérea por  doação,  a 

construção desta igreja é de matriz  dominicana. Os participantes puderam conhecer 

a história deste edifíc io,  que se encontrava em processo de restauro, e observaram 

uma das decorações murais com azulejo mais impressionantes do nosso país.  

Satisfazendo a curiosidade de todos, foi ainda possível conhecer o local  onde se 

encontra sepultado Frei Luís de  Sousa. Para inic iar o ciclo de vis itas culturais “À Luz 

da Tarde”,  esta foi  a primeira vis ita de 2025, num total  de onze que se pretendem 

real izar com sucesso aos seguintes locais:  Palácio Monserrate,  Sociedade de Geografia 

de Lisboa, Convento Santos-o-Novo, Palácio Castro Guimarães, Museu do Dinheiro, 

Palácio Praia e Monforte, Convento de Carnide, Palácio Marquês de Pombal (Oeiras) ,  

Palácio da Vila de Sintra,  Museu da Presidência.  Este programa tem como objetivo 

reforçar a importância do conhecimento histór ico e cultural dos monumentos do 

nosso país.  

 

14 E 15/02/2025 –  DIA  DE S. VALENTIM & CELEBRAR O AMOR NO MERCADO 

Nos dias 14 e 15 de fevereiro,  a Junta de Freguesia de Avenidas Novas levou animação 

e poesia ao Mercado do Bairro de Santos ao Rego.  No dia 14,  real izou -se de manhã 

uma of icina de escrita criativa e à tarde um baile com música ao vivo,  interpretada 

por Luís Tomás,  seguido de distribuição de rosas e de um lanche para todos os  

fregueses.  No dia 15 de manhã, em parceria com o Teatro Avenidas e com a UNANTI 

(Universidade de Avenidas Novas para a Terceira Idade) ,  organizou -se um momento de 

declamação de poesia,  com atribuição de brindes às melhores participações contando 

ainda com a v ibrante atuação,  no f inal ,  do Grupo de Cavaquinhos da UNANTI, orientado 

pelo Maestro Carlos Moreno.  Houve ainda a inclusão,  no palco das atuações,  de uma 

moldura temática,  alusiva a  S. Valentim, decorada por alunos da freguesia.  Foram 

dois dias em festa, para Celebrar o Amor através da arte, com: dança, escrita, artes 

plásticas,  fotograf ia,  declamação,  canto.  
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26/02/2025 –  VISITA CULTURAL “À LUZ DA TARDE |  PALÁCIO MONSERRATE  

O Pelouro da Cultura da Junta de Freguesia de Avenidas Novas 

convidou todos os c idadãos recenseados para mais uma vis ita 

cultural ,  desta vez ao Palácio de Monserrate,  em Sintra.  Saindo 

do concelho de Lisboa, os participantes puderam aderir  a um 

agradável passeio didático.  Para além do acesso ao edif ício, os 

fregueses tiveram a oportunidade inédita de conhecer os jardins 

densos que rodeiam o palácio e puderam conhecer a história que cada uma das maiores 

árvores detinha - trazidas pelo v is ionário Francis Cook,  permaneceram até aos d ias 

hoje e contribuem para uma importante d iversidade de flora nas terras de Sintra.  

 

 
08/03/2025 –  DIA  INTERNACIONAL DA MULHER 

Por inic iativa do Pelouro da Cultura,  a Junta de Freguesia de 

Avenidas Novas real izou uma tarde especial  de homenagem e 

celebração,  dedicada ao Dia Internacional da Mulher. No 

grande auditório da Ordem dos Contabil istas Certif icados,  

com entrada l ivre, o Presidente da Junta pôde homenagear 

mulheres cujos percursos de v ida são admiráveis e de alto valor  contributivo para a 

sociedade,  entre elas:  Maria do Céu Guerra (atr iz e encenadora),  Laurentina Pereira 

(Diretora Municipal  de Cultura),  Isabel  Capeloa Gil  ( Reitora da Universidade Católica 

Portuguesa),  Ana Fatela (Diretora da Maternidade Alfredo da Costa),  Aura Miguel 

(jornal ista e correspondente do Vaticano),  Intendente Paula Cunha (Comandante da 

5ª Esquadra PSP),  Emíl ia Noronha (Diretora Pedagógica UNANTI),  Paula Monzelo 

(Nutric ionista).  Para encerramento da cerimónia,  houve a atuação teatral de três 

sopranos (Constança Melo,  Helena de Castro e Mariana Chaves),  que encantaram todos 

os presentes, seguida de um Porto de Honra. Na manhã de 8 de março,  houve ain da 

entrega de flores, em gesto de respeito e sol idariedade,  por parte do Presidente da 

Junta de Freguesia, Daniel Gonçalves, que aproveitou o momento para conversas com 

freguesas e c idadãs que circulavam.  

 

REUNIÕES  

O Pelouro da Cultura deu continuidade ao agendamento de encontros com diversas 

entidades,  nomeadamente:  grupo da Incomod’arte,  EUNIC (European Union National 

Institutes for Culture),  By The Book,  Retratos Contados,  OdysseyConcept,  Teatro 

Avenidas.  

Foram realizadas reuniões com o propósito de desenvolver  in ic iativas do âmbito 

cultural ,  visando a exaltação deste sector  e o reforço da sua importância na vida de 

cada cidadão.   
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Abrangendo um vasto espetro entre o entretimento,  a conexão interpessoal  e a 

criação artística, as ativ idades planeadas visam servir a comunidade de Avenidas 

Novas.   

Para a implementação das var iadas inic iativas, procedeu -se com a audição de 

propostas e o registo das necessidades de cada entidade para um bom funcionamento 

da programação.  De todos estes encontros resultou a confirmação do interesse 

general izado em estabelecer parcerias com a Junta de Freguesia de Avenidas Novas.  

 

COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

O Gabinete de Comunicação e Imagem tem como pr incipais áreas de atuação a 

Fotograf ia/Vídeo,  o Design e a Gestão de Redes Sociais e do Site institucional .  Além 

disso, presta apoio ao setor da Cultura na real ização de eventos.  No primeiro 

trimestre de 2025, destacam-se as seguintes atividades desenvolvidas pelo Gabinete:  

JANEIRO 

Elaboração de Imagem Gráfica para Eventos e Ativ idades:  

•  Educação: Camarim das Aprendizagens e Emoções;  

•  Cultura: Inauguração da Estátua do Vasco Morgado,  Vis ita Cultural à Igreja de 

Nossa Senhora do Rosário,  Lançamento do Livro "Passeios Pela Cidade",  Evento 

do Dia dos Namorados;  

•  Ação Social :  Passeio Social  Sénior.  

Registo Fotográf ico e Edição:  

•  Cultura: Concerto de Reis, Lançamento do Livro "Passeios Pela Cidade",  

Inauguração da Estátua do Vasco Morgado;  

•  BIR: Entrega de Louvores.  

 

 

 

 

FEVEREIRO 

Elaboração de Imagem Gráfica para Eventos e Ativ idades:  

•  Cultura: Vis ita Cultural ao Palácio de Monserrate;  

Exemplos de Cartazes elaborados no mês de janeiro. 
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•  Educação: Camarim das Aprendizagens e Emoções, Conferência "O (Ab)uso das 

Tecnologias".  

Registo Fotográf ico e Edição:  

•  Ação Social :  Rastreio no âmbito do Projeto Radar, (UNANTI)  Oficina de Escrita,  

Entrega de Cheques,  Passeio Social  Sénior  a Coruche,  Tarde de Carnaval na 

UNANTI;  

•  Cultura: Evento do Dia dos Namorados;  

•  Espaços Públicos:  Reunião e Vis ita às Obras nas Avenidas Novas;  

•  Frota: Entrega de Viaturas;  

•  Educação: Conferência  "O (Ab)uso das Tecnologias".  

 

 

 

 

 

 

MARÇO 

Elaboração de Imagem Gráfica para Eventos e Ativ idades:  

•  Ação Social :  Informações relativas à Colónia SouFAN, Palestra sobre Camilo 

Castelo Branco;  

•  Cultura: Dia Internacional da Mulher, Vis ita Cultural ao Museu Sociedade, Festa 

da Flor ;  

•  Desporto:  Primavera Mega Hidro.  

Registo Fotográf ico e Edição:  

•  Cultura: Dia Internacional  da Mulher.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemplos de Cartazes elaborados no mês de fevereiro. 

Exemplos de cartazes e fotografias de eventos do mês de março. 
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GESTÃO DE REDES SOCIAIS E S ITE  

Diar iamente,  o Gabinete de Comunicação e Imagem atualiza as redes sociais e o s ite 

institucional  com informações e fotografias de ativ idades real izadas pelos diferentes 

pelouros,  nomeadamente quando a presença do fotógrafo não se faz necessária.  Além 

disso, publica avisos meteorológicos,  de trânsito e outras informações relevantes 

para a comunidade.  

O Gabinete também é responsável  pelo atendimento e gestão das interações nas redes 

sociais,  respondendo diariamente a mensagens e comentários.  Semanalmente, procede 

à colocação de cartazes nos pontos de informação físicos distribuídos pela freguesia.  

 

ESPAÇO PÚBLICO 

Relativamente às ações de gestão e manutenção no Espaço Público,  estas consistiram, 

essencialmente, na colocação de pilaretes, na reabil itação de alguns bancos, 

nomeadamente repintura. Procedeu-se aos trabalhos diár ios de manutenção dos 

pavimentos pedonais ,  como sejam, reparação de calçada e/ou nivelamento de 

pequenas parcelas de passeio.   

Dentro do setor da mobil idade foram real izadas diversas intervenções de manutenção 

de s inal ização vertical  promovendo-se a segurança do trânsito pedonal e rodoviár io.   

Os trabalhos mencionados foram real izados pelos colaboradores que integram a 

Brigada de Intervenção Rápida (B IR) da Junta de Freguesia de Avenidas Novas.  

 

OCORRÊNCIAS  

✓  Ocorrências registadas em Espaço Públ ico  

Área de intervenção Recebido Resolvido 
Em 

Resolução 
Criado ou 

Reclassificado 
% do 
total 

% 
Resolvidas 

PAVIMENTOS - CALÇADA 92 58 32 2 70,23% 44,27% 

PILARETES 28 25 3 0 21,37% 19,08% 

OUTROS 11 6 2 3 8,40% 4,58% 

TOTAIS 131 89 37 5 100,00% 67,94% 

 
 

 

 
                                                                                                         
 

 

 

 

 

Modo de receção das Ocorrências Recebidas % do total 

E-Mail / Facebook / Site 5 3,82% 

Portal Na Minha Rua 92 70,23% 

Presencial 1 0,76% 

Telefone 1 0,76% 

BIR 32 24,43% 

TOTAL 131 100,00% 
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✓  Ocorrências registadas em Mobil idade  

Área de intervenção Recebido 
Resolvid

o 
Em 

Resolução 
Criado ou 

Reclassificado 
% do 
total 

% 
Resolvida

s 

SINALIZAÇÃO VERTICAL 11 6 5 0 73,33% 40,00% 

SINALIZAÇÃO 
HORIZONTAL 

4 1 3 0 26,67% 6,67% 

TOTAIS 15 7 8 0 100,00% 46,67% 

 
 
 
 

 

 

 

ESPAÇOS VERDES 

ESPAÇOS VERDES E ARVOREDO 

Durante o período a que se refere o presente relatór io,  decorreram os meses de 

inverno,  altura de menor exigência em termos de manutenção de espaços verdes.  As 

operações de l impeza e recolha da folhagem das árvores são as que se mostram mais 

prioritárias. Os s istemas de rega encontram-se desl igados,  sendo acionados 

manualmente quando ocorrem per íodos prolongados sem precip itação.  Foram feitos 

trabalhos preparatór ios para a pr imavera,  nomeadamente ,  podas arbustos, 

levantamento e retancha de canteiros de herbáceas e recuperação de relvados.  

No f inal  de 2024 foi,  como habitualmente,  foi  lançado o concurso público,  para a 

manutenção dos espaços verdes da freguesia,  onde está também incluída a 

deservagem de passeios e as podas pontuais do arvoredo em arruamento.  Foram 

incluídos 10 novos espaços,  denominados espaços expectantes,  que foram delegados 

na junta de freguesia.  

 O contrato teve início em janeiro de 2025 e terminará dezembro de 2025.  

Mensalmente é feita a programação dos trabalhos para o mês seguinte, e a avaliação 

das tarefas desenvolvidas. Paralelamente o prestador de serviços envia um relatório 

com a total idade dos trabalhos real izados.  

Embora os s istemas de rega se encontrem desl igados,  continuam a ser monitorizados 

através do sistema de controlo remoto “Waterbeep” ,  que deteta ruturas ou consumos 

anormais. Durante o período a que reporta o presente relatór io foram reparadas 

ruturas nos seguintes locais:  Campo Pequeno, Arco do Cego e Escola Mala.  

Modo de receção das Ocorrências Recebidas % do total 

Portal Na Minha Rua 12 80,00% 

BIR 3 20,00% 

TOTAL 15 100,00% 
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A Equipa dos espaços verdes procedeu à lavagem do exterior do Quiosque da Praça 

Nuno Gonçalves,  para a entrega ao concecionário prevista para o in ício do mês de 

março. 

Na continuação das intervenções no arvoredo programadas para a época de inverno 

2024/25,  em janeiro de 2025 f icaram concluídos os trabalhos de podas preventivas nos 

seguintes locais:  

•  Av. Fil ipa de Vilhena (4)  

•  Jardim Gomes Amorim (2)  

•  Av. António José de Almeida (30)  

Foram real izadas intervenções no arvoredo existente nos espaços verdes e 

arruamentos de carater pontual  nos locais abaixo indicados,  de modo a dar resposta 

às s ituações urgentes que nos são comunicadas e detetadas pelos técnicos nas vis itas 

de monitorização do arvoredo, num total de 20 intervenções nos arruamentos abaixo 

indicados.  

•  Rua Soeiro Pereira Gomes  

•  Avenida João Crisóstomo 

•  Jardim do Arco do Cego 

•  Av. Duque de Ávila /  Av. Conde de Valbom 

•  Av. Miguel Bombarda  

•  Avenida Álvaro Pais  

•  Av. El ias Garcia  

•  Rua de Dona F il ipa de Vilhena  

•  Av. Conde Valbom 

•  Av. Miguel Bombarda 

•  Rua Viriato 

•  Av. Sidónio Pais  

•  Av. El ias Garcia /  Av. Defensores de chaves  

•  Rua Francisco da Holanda 

•  Escola Mala 

 

DESERVAGEM 

O ano de 2025 iniciou-se com três equipas para a real ização da deservagem de 

passeios, com 3 elementos cada uma, apoiadas no terreno diar iamente por um f iscal .  

Os pedidos de intervenção recebidos são geridos pelo serviço e estão apresentados no 

quadro resumo geral  de ocorrências.  
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As equipas encontram-se alocadas a zonas especif icas, desenvolvendo o trabalho de 

acordo com a programação pré-estabelecida, sempre ajustada a alguma situação 

particular que seja sol icitada.  

 

ESPAÇOS DE JOGO E RECREIO   

Decorrem as v is itas mensais de manutenção preventiva aos Espaços de Jogo e Recreio 

e Parques de Fitness,  existentes na freguesia,  com a elaboração dos respetivos 

relatór ios .  

Tiveram início os trabalhos de manutenção corretiva em diversos espaços, de forma 

a resolver s ituações identif icadas nos relatórios mensais.   

Foi  efetuada a lavagem dos pavimentos sintéticos com máquina de pressão.  

As intervenções real izadas foram as seguintes:  

EJR RUA JULIETA FERRÃO 

Fornecimento e instalação de dois equipamentos mola,  CAVALO MARINHO e INCLUSIVA 

ESTRELA;  

Fornecimento e instalação de Pavimento sintético de segurança;  

FITNESS JULIETA FERRÃO 

Fornecimento e instalação de Rolamento para o equipamento F IT 05 e Placa com 

instruções de exercícios.  

FITNESS DO F IL IPE DA MATA 

Fornecimento e instalação de placas para equipamentos fitness com instruções de 

exercícios , para os equipamentos: Remo (F IT02) e Elevador (FIT09).  

FITNESS AV DUQUE D'AVILA  

Fornecimento e instalação de Rolamento para equipamentos,  e fornecimento e 

instalação de placas com instruções de exercícios. - Para os equipamentos: Esqui 

(FIT03) e 2x pª Remo (FIT02).  

EJR JARDIM GOMES AMORIM 

Fornecimento e instalação de traves para banco.  

FITNESS JARDIM GOMES AMORIM 

Fornecimento e instalação de batente de borracha para equipamento elevador;  

Fornecimento e instalação de placas com instruções de exercícios para os 

equipamentos,  Abdominais (F IT14) e Elevador (F IT09).  

EJR MARQUÊS DE MARIALVA 

Fornecimento e instalação de Ábaco de 3 bolas.  
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Fornecimento,  execução e instalação de vinil  e colocação no painel existente.  

Fornecimento,  execução e instalação de vedação em substituição de 6 módulos,  

incluindo trabalhos de construção civil ,  

Fornecimento e instalação de vár ios acessór ios em falta no equipamento “Loja”;  

Fornecimento, execução e instalação de vinil  e colocação no painel existente do 

equipamento “mãos”.  

Fornecimento e instalação de dois guarda-corpos para carrocel .  HT840 PLATINE S  

FITNESS AMÁLIA RODRIGUES 

Fornecimento e instalação de argola com acessór ios de f ixação para o equipamento 

FAZ10300.  

FITNESS ARCO DO CEGO 

Fornecimento e instalação de batente de borracha para o equipamento ref. :  F IT06.  

Fornecimento e instalação de placa para com instruções de exercícios para o 

equipamento: Patins (FIT05).  

EB MALA 

Fornecimento e instalação de Sistema de cordas com 2x2m, para o equipamento KIT 

C010939;  

Fornecimento e instalação de S istema de cordas para o equipamento ref. :  J3305A;  

Fornecimento e instalação de rede incl inada preta, para o equipamento ref. :  J2533.  

EB SÃO SEBASTIÃO DA PEDREIRA  

Fornecimento e instalação de Chapa acríl ica para identif icação do equipamento.  

FITNESS AMÉLIA CARVALHEIRA  

Fornecimento e instalação de batente de borracha para o equipamento Jogo de Cintura 

(FIT06);  

Fornecimento e instalação de par de pedais para o equipamento Bicicleta (F IT07);  

Fornecimento e instalação de par de punhos para o equipamento Bicicleta (FIT07).  

EJR AMÉLIA CARVALHEIRA  

Fornecimento e instalação de equipamento mola com a forma de um cavalo incluindo 

pavimento sintético de segurança.  

 

OCORRÊNCIAS 

Os pedidos de intervenção recebidos são geridos pelo serviço e estão apresentados no 

quadro resumo geral  de ocorrências.  



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 44/68 

Área de Intervenção Recebido Resolvido 
Em 

Resolução 
Criado ou 

Reclassificado 
% do 
Total 

% 
Resolvidas 

ARVOREDO 25 18 7 0 62,50% 72,00% 

ESPAÇOS VERDES 2 2 0 0 5,00% 100,00% 

PARQUES INFANTIS 5 1 4 0 12,50% 20,00% 

DESERVAGEM 6 2 4 0 15,00% 33,33% 

OUTROS 2 1 1 0 5,00% 50,00% 

TOTAIS 40 24 16 0 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPORTO E JUVENTUDE 

Nunca é demais sal ientar,  que o serviço de Desporto tem como missão,  satisfazer  os 

fregueses nas suas necessidades,  oferecer serviços de qual idade e competência e 

promover o bem-estar e a atividade f ís ica para todos.  

A nossa prática e oferta desportiva é alargada a todas as faixas etárias e todos 

recebem a oportunidade de serem ativos, acompanhados por prof issionais 

competentes e fel izes na sua rotina d iária.   

Relativamente às nossas ativ idades desportivas, estamos com um iníc io de ano civil  

muito promissor.  

As aulas de pisc ina e ginásio estão com ocupação elevada,  havendo inclusivamente 

l ista de espera para a grande maioria.  Este registo de ocupação e assiduidade dos 

utentes, revela o trabalho de competência desenvolvido pelos nossos professores.  

Para além das atividades do complexo desportivo,  o pavilhão mantém, O projeto 55+, 

com aulas duas vezes por semana, tem sido um projeto muito interessante para os 

nossos seniores, no aspeto desportivo,  de saúde e bem-estar e também a nível  social .   

Para além do projeto 55 +,  continuamos com a parceria com a Fundação Benfica e 

participação na Community Champions League ,  que visa a promoção e a prática 

desportiva entre freguesias de Lisboa numa concil iação de serviços entre Desporto e 

Ação Social ,  a nossa partic ipação desportiva e social  tem sido um sucesso.   

Modo de receção das Ocorrências Recebidas % do total 

E-Mail / Facebook / Site 9 22,50% 

Portal na Minha Rua 21 52,50% 

Presencial 2 5,00% 

Telefone 5 12,50% 

BIR/JF 3 7,50% 

TOTAL 40 100,00% 
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O polidesportivo e o Pavilhão,  conseguiram uns números muito interessantes de 

ocupação e receita,  sendo instalações desportivas rentáveis na relação custo vs 

benefício.  Mér ito para os prof issionais,  na organização e dinâmica das reservas de 

ocupação,  assim como, no tratamento para com os utentes que gostam de jogar nas 

nossas instalações.  

Novidade,  para uma nova instalação desportiva que vai inaugurar, em março, o campo 

de jogos do campo pequeno.  Possib il idade de maior oferta desportiva e 

consecutivamente maior entrada de valor f inanceiro para a Junta de Freguesia.  

 

RECEITAS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

O apoio escolar  consiste em assegurar o plano de investimentos de conservação e 

reparação dos equipamentos sociais na área da Freguesia,  designadamente escolas e 

estabelecimentos de educação do 1ºCiclo e pré-escolar, creches e jardins-de-infância 

no âmbito das competências da Junta de Freguesia. Bem como, apoiar o 

desenvolvimento de atividades complementares de ação educativa na educação pré-

escolar  e no 1º ciclo.  

ATIVIDADES REALIZADAS 

•  06/01/2025 –  Dia de Reis  

Comemoração do Dia de Reis em ambas as escolas de 1º Ciclo,  do Agrupamento de 

Escolas Marquesa de Alorna.   

•  07/01/2025 –  Teatro na Escola  

O teatro Lanterna Mágica foi  à escola.  Um divertido espetáculo, 

com música e surpresas,  na Escola Mestre Arnaldo Louro de 

Almeida.  Entre malabarismos, acrobacias e números mágicos,  as 

crianças e os graúdos foram levados a uma viagem mágica.   

•  13/01/2025- Projeto NÓS  

Piscina Ginásio Pavilhão Polidesportivo Total

Setembro    24 086,62 €    6 457,75 € 4 495,02 €   2 712,25 €   37 751,64 €   

Outubro 41 446,63 €   6 972,15 €   6 325,25 €   3 426,50 €   58 170,53 €   

Novembro 41 892,87 €   6 689,00 €   4 914,75 €   3 535,50 €   57 032,12 €   

Dezembro 36 830,90 €   4 976,00 €   4 223,88 €   3 065,75 €   49 096,53 €   

Janeiro 45 399,80 €   8 703,51 €   4 875,38 €   3 504,75 €   62 483,44 €   

Fevereiro 39 106,04 €   7 603,50 €   4 216,75 €   3 897,75 €   54 824,04 €   

Março -  €              

Abril -  €              

Maio -  €              

Junho -  €              

Julho -  €              

Agosto -  €              

Total 228 762,86 € 41 401,91 € 29 051,03 € 20 142,50 € 319 358,30 € 

Receitas Desporto (24/25)
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Inic io do Projeto NÓS na escola EB1 Mestre Arnaldo Louro de Almeida com as crianças 

do Jardim de Infância.   

•  13/01/2025 -  Hora do Conto  

Leitura de um l ivro escrito em brail le pela Diretora da APEC –  Associação promotora 

do ensino dos cegos,  em conjunto com uma aluna, no 3º ano da escola S.  Sebastião da 

Pedreira, numa ativ idade especial  que uniu educação e inclusão.   

•  13/01/2025-Os Avós que Aquecem o Coração  

Entrega dos postais da UNANTI aos alunos,  fortalecendo os laços intergeracionais e 

proporcionando momentos de partilha e magia.  

•  14/01/2025-Cantar das Janeiras  

Os alunos da MALA levaram a tradição do Cantar das Janeiras  à Junta de Freguesia 

das Avenidas Novas. Como gesto especial ,  foi  oferecido o l ivro O Meu Caderno das 

Profissões .  

•  20/01/2025 –  Hora do Conto  

Leitura do l ivro “Ninguém é Igual  a Ninguém”, nas escolas Mestre Arnaldo Louro de 

Almeida e em S.  Sebastião da Pedreira.  

•  24/01/2025 –  Dia de Internacional  da Educação  

Visita às escolas com entrega de l ivros   

•  30/01/2025- Caça ao Tesouro pelo Planeta  

Os Exploradores de Recreio da Escola de São Sebastião da Pedreira partic iparam de 

uma atividade lúdica no recreio sobre a importância de manter o ambiente l impo e 

saudável .   

•  03/02/2025 e 04/02/2025 –  Hora do Conto 

Leitura da história “Monstro das Cores” nas Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida 

e S. Sebastião da Pedreira.  

•  06/02/2025 –  Projeto “No colo da criança”  

Iníc io do Projeto “No Colo da Criança” na Escola S. Sebastião na turma de 1ºano de 

escolar idade. Uma atividade de afeto e inclusão  

•  10/02/2025 –  Amor pela Arte  

Decoração real izada pelas crianças das escolas, para decoração do Dia dos Namorados.  

•  13 e 14/02/2025 –  Painéis  

Construção de painéis nas Escolas sobre o Mês dos Afetos  
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•  13/02/2025 –  Projeto “No colo da criança”   

Iníc io da dinamização do projeto na Sala dos Piratas, do J I ,  da Escola Mestre Arnaldo 

Louro de Almeida 

•  15/02/2025 –  Atividade Mercado do Rego  

Ativ idade no Mercado do Rego com alunos da Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida 

“Celebrar o Amor através da Arte “onde as cr ianças,  falaram, escreveram, desenharam 

sobre o que é para elas o Amor.  

•  19/02/2025 –  Projeto “Penso, logo respondo”  

Penso,  Logo Respondo:  “Os perigos e benefíc ios da Internet”,  na escola Mestre Arnaldo 

Louro de Almeida na turma do 3ºano  

•  24/02/2025 –  Projeto NÓS  

Inauguração da exposição da maquete do Projeto Nós,  na escola Mestre 

Arnaldo Louro de Almeida  

•  25/02/2025 –  Projeto “Penso, logo respondo”  

Penso,  Logo Respondo,  com os alunos do 5º e 6º  anos da Escola Marquesa de Alorna 

sobre o tema “Os perigos e benef ícios da Internet”  

•  27/02/2025 –  Conferência Educação é Falar  com o Coração  

Realização da conferência “Ab  (uso) das Tecnologias”,  no Teatro Avenidas.   

•  01/03/2025 –  Festa de Carnaval  

Comemoração do Carnaval nas Escolas do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna.  

•  12/03/2025 –  Hora do Conto  

Leitura do l ivro “Cor de Pele”  na Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida  

 
*Nota :  Durante o  per íodo em anál i se  foram e laborados post,  pe las  d i fe rentes 

técn icas ,  com vár ias temáticas  com estratég ias de apoio aos  pa is  e  cu idadores 

de cr ianças .  Os mesmos encontram-se  publ icados  na pág ina de  Facebook da 

Junta de  Fregues ia  das Avenidas  Novas.  

 

PARTICIPAÇÃO  

✓  “Conversas sobre Autismo” no Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna;  

✓  Sessão de auscultação através do Departamento de Educação da CML/Lisboa 

Educação para apresentação do Plano Estratégico Municipal de Promoção do 

Sucesso Educativo;  

✓  Apresentação do Programa “Lisboa,  Cidade Amiga das Crianças” , às Juntas de 

Freguesia de l isboa,  tendo como objetivo a articulação com a iniciativa 
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Assembleia das Crianças de Lisboa e desenvolvimento de outras ações conjuntas 

neste âmbito;  

✓  Visita do Vereador Diogo Moura à Freguesia par fazer  balanço dos investimentos 

financiados pela Câmara Municipal de Lisboa, no âmbito dos contratos de 

delegação de competências. Com vis ita ao CAE / Camarim das Aprendizagens e 

Emoções,  projeto para apoios a  crianças com necessidades educativas especiais;   

✓  Workshop online da Assembleia das Crianças;  

✓  Apresentação do programa das “Marchas Infantis das Escolas de Lisboa 2025”,  com 

todas as juntas partic ipantes:  A “Alma de Lisboa “é o tema de 2025 ;  

✓  Concerto Primava na Casa Pia de Lisboa ;  

✓  Viagem à terra dos Direitos e Valores” um desaf io proposto pelo Universo D, 

programa que “viaja pelos direitos das crianças e dos jovens” promovendo a 

Educação para os Direitos Humanos,  com foco na Convenção sobre os Direitos da 

Criança e na Declaração Universal  dos Direitos Humanos.   “Lisboa, Cidade Amiga 

das Crianças,  in iciativa da CML, no âmbito do Programa da Assembleia de Crianças 

de Lisboa;  

✓  Seminário Alusivo ao Patrono Prof.  João Soares,  no Centro de Formação João 

Soares.  

 

ARTICULAÇÃO COM ENTIDADES  

Este contacto real izado através de reuniões presenciais ou online, permitiu 

identificar  as necessidades diagnosticadas  pelas entidades como também, preparar 

novos projetos e ativ idades.  

Entidades Nº de Reuniões 

Equipa Técnica Camarim das Aprendizagens e Emoções 3 

Associação ANADIC 1 

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna 3 

Equipa Técnica da Educação da CML 2 

Conselho Geral Agrupamento Marquesa de Alorna 1 

Escola Mestre Arnaldo (coordenação e funcionarias) 2 

Educar a Sorrir 1 

Atelier 3  1 

  Conselho consultivo do “Plano Cultural Escola Marquesa de Alorna 1 
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CONTRATO DE DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS  

➢  Camarim das Aprendizagens e Emoções  

O projeto “Camarim  das Aprendizagens e Emoções”  recai  no 

desenvolvimento de um “camarim” dedicado à infância,  concorrendo aos 

pilares sobre os quais a educação deve afirmar-se,  conforme o relatório para a  Unesco 

elaborado pela Comissão Internacional  sobre a Educação,  tais como: aprender a 

conhecer; aprender a fazer; aprender a conviver e aprender a ser.  

Desta forma, este camarim será composto por  recursos 

diferenciados permitindo um atendimento especial izado ao 

aluno sem e com algum tipo de defic iência (auditiva,  visual ,  

intelectual ,  f ís ica ou múltipla) ,  com perturbações de 

aprendizagem, comportamento e/ou emocionais.  

 

 Brinca e Lê –  Programa de Sensibil ização para a Leitura e para a Escrita - 1º 

ciclo:  12 alunos 

 Programa Mindfulness  –  Programa de Promoção de Atenção Plena 

(concentração/atenção) –  1ºCiclo:  22 alunos  

 

Psicomotric idade 

Informações Mês   

 Janeiro - Março Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em 
acompanhamento 

 
 
1 

8 

• Pré-escolar  1 5 

• 1º ciclo   3 

Nº de contatos telefónicos / Nº de 
emails trocados com Encarregados de 
Educação 

 
28 

 

Nº de Atendimentos / 
Reuniões familiares 

2  

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails 
trocados com professores e 
educadores 

 
8 

 

Reuniões/Consultoria com 
professores/Educadores 

7  

Nº de contactos telefónicos/nº de 
emails/articulação com técnicos de 
equipa de trabalho 

 
19 

 

Nº Reuniões com entidades / equipa 
de trabalho 

5  
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Musicoterapia 

 

Psicologia 

Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida 

Informações Janeiro - março   
  Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em acompanhamento  5 13 

• Pré-escolar  1 7 

• 1º ciclo  4 5 

• 2º ciclo  0 1 

Nº de contatos telefónicos / Nº de emails 
trocados com Encarregados de Educação 

63   

Nº de Atendimentos / Reuniões familiares 41   

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails 
trocados com professores e educadores 

37   

Reuniões/Consultoria com 
professores/Educadores 

53   

Nº de contactos telefónicos/nº de 
emails/articulação com técnicos de equipa de 
trabalho 

29   

Nº Reuniões com entidades / equipa de trabalho 11   

 

Escola S. Sebastião da Pedreira 
 

Informações Janeiro - março   
  Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em acompanhamento    

• Pré-escolar 1  1 

• 1º ciclo 4 3 1 

• 2º ciclo 5 2 3 

Informações Mês   
 Janeiro - março Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em acompanhamento    

• Pré-escolar  2 
 

8 
 

• 1º ciclo  1 1 

• 2º ciclo  1 - 

Nº de contatos telefónicos / Nº de emails 
trocados com Encarregados de Educação 

 15 

Nº de Atendimentos / Reuniões familiares  3 

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails 
trocados com professores e educadores 

 12 

Reuniões/Consultoria com 
professores/Educadores 

 13 

Nº de contactos telefónicos/nº de 
emails/articulação com técnicos de equipa 
de trabalho 

 10 

Nº Reuniões com entidades / equipa de 
trabalho 

 2 
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Nº de contatos telefónicos / Nº de emails 
trocados com Encarregados de Educação 

5   

Nº de Atendimentos / Reuniões familiares 11   

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails 
trocados com professores e educadores 

6   

Reuniões/Consultoria com 
professores/Educadores 

10   

Nº de contactos telefónicos/nº de 
emails/articulação com técnicos de equipa de 
trabalho 

6   

Nº Reuniões com entidades / equipa de trabalho 4   

 
Terapias Expressivas  

Informações Mês   

 Janeiro - março Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em acompanhamento 
 

 
2 4 

• Pré-escolar 1   

• 1º ciclo 4 2 2 

• 2ºCiclo 1  1 

Nº de contatos telefónicos / Nº de emails 
trocados com Encarregados de     Educação 

 
11 

 

Nº de Atendimentos / Reuniões familiares 3  

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails 
trocados com professores e educadores 

 
16 

 

Reuniões/Consultoria com professores/Educadores 18  

Nº de contactos telefónicos/nº de emails/ 
articulação com técnicos de equipa de trabalho 

 
18 

 

Nº Reuniões com entidades/equipa de trabalho 8  
 

 

Projeto em Articulação com ANADIC –  Terapia Snoezelen 

A Terapia Snoezelen é uma abordagem multissensor ial que proporciona bem -estar, 

conforto e  relaxamento,  através do uso de estímulos controlados,  proporcionando a 

estimulação ativa dos  sentidos e dos s istemas vestibular (perceção e controlo do 

equil íbrio do corpo) e  propriocetivo (informação que reflete o posic ionamento do 

individuo em relação aos objetos  que o rodeiam).  

O principal  objetivo da Intervenção Snoezelen passa pela melhoraria do bem -estar  

emocional  e f ís ico, através de um ambiente relaxante e agradável .  

São vários os benefíc ios do acompanhamento Snoezelen,  entre os quais:  a promoção 

do relaxamento,  melhoria nas habil idades motoras e sensoriais ,  exploração do 

ambiente, redução do stress e agitação, promoção da interação social ,  melhor ia na 

concentração, melhor  consciência de s i ,  maior  interação social e comunicação, 

aumento de comportamentos  adaptados,  redução de comportamentos estereotipados 

e melhor ia da autoestima.  
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Informações Mês   

 Janeiro - março Feminino Masculino 

Nº de casos ou grupo em acompanhamento 
 

 
 
 

 

• Pré-escolar   1 

• 1º ciclo 
 
 

 2 

Nº de contatos telefónicos / Nº de emails trocados 
com Encarregados de Educação 

3  

Nº de Atendimentos/Reuniões familiares 3  

Nº de contatos telefónicos/Nº de emails trocados 
com professores e educadores 

5  

Reuniões/Consultoria com professores/Educadores 3  

Nº de contactos telefónicos/nº de emails/ 
articulação com técnicos de equipa de trabalho 

3  

Nº Reuniões com entidades / equipa de trabalho 2  
 

➢  Robótica,  Programação e Design - Projeto em Escola  

O projeto "Aprendizagem de Robótica,  Programação e Design" do 

Pelouro da Educação prepara as crianças para o futuro d igital ,  

fornecendo competências essenciais em design, programação e 

robótica.  Esta inic iativa visa equipar os alunos com habil idades 

técnicas fundamentais para um mercado de trabalho cada vez mais tecnológico e 

digital .   

Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida  

1º c iclo –  63 alunos 

Escola Mestre Arnaldo Louro de Almeida  

1ºciclo –  26 alunos 

 

SAÚDE 

GABINETE DE ENFERMAGEM 

Trata-se de um serviço d isponível  por  marcação,  e concedido a todos os fregueses no 

Mercado do Rego.  

Procedimentos real izados:   

-  Aval iação de Parâmetros Vitais (Tensão Arterial ,  Pulso,  Gl icémia Capilar ,  Peso e 

Altura);  

- Administração de Injeções Intramusculares;  

- Administração de Insulina segundo prescrição médica;  

- Aconselhamento cl ín ico;  

- Parametrização e real ização de Ensinos para a Saúde.  



 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
Informação Escrita do Presidente |  01.01.2025 a 14.03.2025  

 53/68 

Número de atendimentos  

janeiro 93 

fevereiro 100 

março 45 

TOTAL 238 
 

RASTREIOS GRATUITOS  

Em fevereiro e março foram realizados rastreios gratuitos à Hipertensão,  Obesidade 

e Diabetes. Estes foram realizados mensalmente aos sábados, das 09h00 às 13h00 no 

Mercado do Rego.  

Resulta de uma parceria entre a “Marca Mundos” (projeto de voluntar iado da 

Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa,  Nova Medical School ) 

e o Pelouro da Saúde da Junta de Freguesia das Avenidas Novas.  Contou -se também 

com o contributo da Farmácia da Avenida das Forças Armadas para a sua real ização.  

Para o ano de 2025 conta-se com a real ização de dois rastreios por mês.  

Número de Rastreios 

Rastreio à Hipertensão 120 

Rastreio à Diabetes 120 

Rastreio à Obesidade 80 

TOTAL 320 

 

ATESTADOS E RECENSEAMENTO ELEITORAL  

ATESTADOS  

Número de atestados emitidos  

Sede 528 

Mercado 42 
 
 

Finalidade a que se destinam os atestados emitidos  

AIMA 240 

Centro de Saúde 53 

CML 6 

Embaixadas /  Consulados  9 

Entidade Bancár ia  19 

Entidade Patronal  7 

Finanças 17 

Fins Alfandegários  5 

Fins Escolares 67 

IMT 3 

IRN 10 

Multiusos 56  
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Prova de Vida 68 

Segurança Social  3 

Outros 5 

Total  570 
 

 

RECENSEAMENTO ELEITORAL  

Número de Recenseamentos  

Cidadãos da União Europeia  7 

Cidadãos Estrangeiros  5 

Cidadãos Nacionais  0 

Total  12 

 

BEM-ESTAR ANIMAL 

Total de l icenciamento e registo de animais  

15 
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ANÁLISE ORÇAMENTAL GLOBAL 

No quadro seguinte apresenta-se a evolução dos pr incipais indicadores económicos 

da Autarquia no mês de março,  nos anos de 2023 a 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O saldo corrente (Receita Corrente –  Despesa Corrente),  l iberta valores para a 

cobertura de investimento,  s ituação demonstrada em 27 de março de 2025,  conforme 

se atesta no quadro acima dos “pr incipais indicadores económicos”.  

O índice de autonomia financeira s ituou-se nos 16,73%, demonstrando ter havido uma 

diminuição de 4,20 p.p . embora exista uma diferença de menos 4 dias, relativamente 

ao período homólogo do ano anterior .  

 

RECEITA  

A percentagem de real ização das receitas é,  em 27 de março de 2025, cerca de 17,96%, 

correspondendo a uma arrecadação de € 1.598.952,06,  cerca de menos 1,98 p.p. em 

relação ao per íodo homólogo de 2024, destacando-se, contudo, um aumento da receita 

executada total em 13,15%, conforme se atesta no infra.  

 

Principais Indicadores Económicos                   

(Unidade monetária: euro)
31/03/23 31/03/24 27/03/25

Total Recebimentos 1 366 545,05 € 1 413 120,43 € 1 598 952,06 €

Total Pagamentos 1 064 683,00 € 1 239 550,38 € 1 651 212,68 €

Saldo do Período 301 862,05 € 173 570,05 € -52 260,62 €

Saldo entre Receita Corrente e Despesa Corrente 311 351,38 € 188 447,18 € 309 475,40 €

Autonomia Financeira:                                                    

[1-Fundos OE/Total de Receita] 
18,75% 20,93% 16,73%
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No quadro seguinte observa-se,  detalhadamente,  a evolução da taxa de execução das 

Receitas Correntes em 27 de março de 2025  em mais 2,74 p.p. ,  face ao per íodo 

homólogo de 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Já em termos de receita corrente em termos percentuais no triénio ,  verif ica-se uma 

evolução da receita cobrada em relação a 2024 de mais 13,21% e em relação a 2023 

um aumento de 17,00%. 

Receita (Unidade monetária: euro) 31/03/23 31/03/24 27/03/25

Valor Orçamentado 5 215 117,00 € 7 086 798,23 € 8 902 282,03 €

Valor Executado 1 366 545,05 € 1 413 120,43 € 1 598 952,06 €

Taxa de Execução 26,20% 19,94% 17,96%

31/03/2023 31/03/2024 27/03/2025 

Receita                                    

(Unidade monetária: euro)

Dotada Cobrada % Execução Dotada Cobrada % Execução

Impostos Diretos 127 852,72 € 4 719,10 € 3,69% 141 414,91 € 2 321,17 € 1,64%

IMI- Imposto Munic. s/imóveis 127 852,72 € 4 719,10 € 3,69% 141 414,91 € 2 321,17 € 1,64%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 381 133,65 € 69 717,75 € 18,29% 374 808,84 € 113 881,66 € 30,38%

Rendimentos de Propriedade 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 75,01 € 0,00 € 0,00%

Transferências Correntes 5 852 897,48 € 1 331 500,20 € 22,75% 6 022 642,37 € 1 117 358,88 € 18,55%

Fundos OE 4 548 441,46 € 1 256 949,00 € 27,63% 4 223 351,98 € 1 096 476,00 € 25,96%

Outras 1 304 456,02 € 74 551,20 € 5,72% 1 799 290,39 € 20 882,88 € 1,16%

Vendas de Bens e Serviços Correntes 676 980,45 € 191 041,84 € 28,22% 529 868,33 € 176 963,68 € 33,40%

Outras Receitas Correntes 2 331,20 € 167,84 € 7,20% 6 831,58 € 279,89 € 4,10%

Receitas Correntes 7 041 195,50 € 1 597 146,73 € 22,68% 7 075 641,04 € 1 410 805,28 € 19,94%

Venda de Bens de Investimento 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Transferências de Capital 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Outras Receitas de Capital 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Receitas de Capital 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

Reposições não abatidas aos pagamentos 7 378,53 € 1 805,33 € 24,47% 11 157,19 € 2 315,15 € 20,75%

Outras Receitas 7 378,53 € 1 805,33 € 24,47% 11 157,19 € 2 315,15 € 20,75%

Total da Receita sem Saldo de Gerência 7 048 574,03 € 1 598 952,06 € 22,68% 7 086 798,23 € 1 413 120,43 € 19,94%

Saldo de Gerência 1 853 708,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € #DIV/0!

Total da Receita 8 902 282,03 € 1 598 952,06 € 17,96% 7 086 798,23 € 1 413 120,43 € 19,94%

27/03/2025 31/03/2024
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DESPESA 

A taxa de execução do Orçamento da Despesa,  em 27 de março de 2025 ,  é de 18,55%, 

registando uma var iação de mais 1,6 p.p. face ao per íodo homólogo de 2024, 

representando um nível de pagamentos de € 1.651.212,68. Releva-se,  porém, que entre 

os períodos homólogos de 2024 e 2025,  o valor orçamentado da despesa aumentou em 

25,62% e o valor  executado da despesa aumentou em 33,21%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Receita                                

(Unidade Monetária: euro)
31/03/2023 31/03/2024 Variação 27/03/2025 Variação 

Impostos Indiretos 2 121,29 € 2 321,17 € 9,42% 4 719,10 € 103,31%

Impostos Diretos 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Taxas, Multas e Outras Penalidades 94 080,70 € 113 881,66 € 21,05% 69 717,75 € -38,78%

Rendimentos de Propriedade 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Transferências Correntes 1 110 308,94 € 1 117 358,88 € 0,63% 1 331 500,20 € 19,16%

Fundos OE 1 012 632,00 € 1 096 476,00 € 8,28% 1 256 949,00 € 14,64%

Outras 97 676,94 € 20 882,88 € -78,62% 74 551,20 € 257,00%

Vendas de Bens e Serviços Correntes 157 216,48 € 176 963,68 € 12,56% 191 041,84 € 7,96%

Outras Receitas Correntes 1 393,00 € 279,89 € -79,91% 167,84 € -40,03%

Receitas Correntes 1 365 120,41 € 1 410 805,28 € 3,35% 1 597 146,73 € 13,21%

Despesa

(Unidade Monetária: euro)

Valor Orçamentado 5 215 117,00 € 7 086 798,23 € 8 902 282,03 €
Valor Executado 1 064 683,00 € 1 239 550,38 € 1 651 212,68 €

Taxa de Execução 20,42% 17,49% 18,55%

31/03/2023 31/03/2024 27/03/2025

31/03/2024 31/03/2023 27/03/2025 
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No quadro abaixo assiste-se a um valor absoluto de mais 411 mil  euros de despesa 

paga no período de 1 de janeiro a 27 de março de 2025 ,  comparativamente com 2024, 

que corresponde a uma subida da taxa de execução de mais 1 ,06 p.p. ,  relevando-se,  

contudo, o aumento da despesa paga em cerca de 33,21%. 

 

O grau de execução orçamental  das Despesas Correntes,  em 27 de março de 2025 ,  foi  

de 17,54%, registando-se um volume de pagamentos de € 1.287.671,33, destacando-se 

os pagamentos alusivos a despesas de pessoal e à aquisição de bens e serviços, cujos 

orçamentos representam 97,37% do total  do orçamento da despesa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Despesa

(Unidade Monetária: euro)

DESPESAS CORRENTES 7 343 259,78 € 5 415 784,55 € 73,75% 5 277 569,51 € 71,87% 1 398 538,44 € 19,05% 1 287 671,33 € 17,54%

 Despesas com o pessoal 4 252 280,11 € 3 568 175,73 € 83,91% 3 566 146,23 € 83,86% 958 481,15 € 22,54% 916 430,62 € 21,55%

 Aquisição de bens e serviços 2 897 724,83 € 1 793 213,90 € 61,88% 1 677 151,23 € 57,88% 411 667,83 € 14,21% 345 823,97 € 11,93%

Juros e outros encargos 3,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

Transferências e subsídios correntes 183 500,84 € 45 394,92 € 24,74% 25 272,05 € 13,77% 25 272,05 € 13,77% 22 299,33 € 12,15%

 Outras despesas correntes 9 751,00 € 9 000,00 € 92,30% 9 000,00 € 92,30% 3 117,41 € 31,97% 3 117,41 € 31,97%

DEPESAS DE CAPITAL 1 559 022,25 € 1 103 375,42 € 70,77% 945 435,42 € 60,64% 418 547,22 € 26,85% 363 541,35 € 23,32%

Aquisição de bens de capital 1 559 022,25 € 1 103 375,42 € 70,77% 945 435,42 € 60,64% 418 547,22 € 26,85% 363 541,35 € 23,32%

Transferências de Capital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Outras Despesas de Capital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL DAS DESPESAS 8 902 282,03 € 6 519 159,97 € 73,23% 6 223 004,93 € 69,90% 1 817 085,66 € 20,41% 1 651 212,68 € 18,55%

Despesa

(Unidade Monetária: euro)

DESPESAS CORRENTES 6 051 159,26 € 5 287 259,75 € 87,38% 5 246 055,00 € 86,70% 1 374 220,53 € 22,71% 1 222 358,10 € 20,20%

 Despesas com o pessoal 3 703 505,17 € 3 630 752,03 € 98,04% 3 619 611,39 € 97,73% 821 242,48 € 22,17% 801 430,31 € 21,64%

 Aquisição de bens e serviços 2 224 435,40 € 1 601 689,28 € 72,00% 1 581 258,24 € 71,09% 521 311,71 € 23,44% 394 989,45 € 17,76%

Juros e outros encargos 3,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

Transferências e subsídios correntes 94 793,04 € 38 318,44 € 40,42% 28 685,37 € 30,26% 28 685,37 € 30,26% 22 957,37 € 24,22%

 Outras despesas correntes 28 422,65 € 16 500,00 € 58,05% 16 500,00 € 58,05% 2 980,97 € 10,49% 2 980,97 € 10,49%

DEPESAS DE CAPITAL 1 035 638,97 € 176 830,47 € 17,07% 72 420,47 € 6,99% 30 012,16 € 2,90% 17 192,28 € 1,66%

Aquisição de bens de capital 1 035 638,97 € 176 830,47 € 17,07% 72 420,47 € 6,99% 30 012,16 € 2,90% 17 192,28 € 1,66%

Transferências de Capital 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

Outras Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

TOTAL DAS DESPESAS 7 086 798,23 € 5 464 090,22 € 77,10% 5 318 475,47 € 75,05% 1 404 232,69 € 19,81% 1 239 550,38 € 17,49%

Pago (8)
% Execução 

(9)=(8)/(1)

Execução 

(3)=(2)/(1)

Compromisso 

(4)

% Execução     

(5) =(4)/(1)
Faturado (6)

% Execução 

(7)=(6)/(1)

% Execução 

(9)=(8)/(1)

31/3/24

Despesa Orçamentada 

2024 (1)

Cabimento       

(2)

Execução 

(3)=(2)/(1)

Compromisso 

(4)

% Execução     

(5) =(4)/(1)
Faturado (6)

% Execução 

(7)=(6)/(1)
Pago (8)

27/3/25

Despesa Orçamentada 

2025 (1)

Cabimento       

(2)

Despesa

(Unidade Monetária: euro)

 Despesas com o pessoal 4 252 280,11 € 958 481,15 € 22,54% 916 430,62 € 21,55%

 Aquisição de bens e serviços 2 897 724,83 € 411 667,83 € 14,21% 345 823,97 € 11,93%

Juros e outros encargos 3,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

Transferências e subsídios correntes 183 500,84 € 25 272,05 € 13,77% 22 299,33 € 12,15%

 Outras despesas correntes 9 751,00 € 3 117,41 € 31,97% 3 117,41 € 31,97%

TOTAL DESPESAS CORRENTES 7 343 259,78 € 1 398 538,44 € 19,05% 1 287 671,33 € 17,54%

Orçamento
Faturado 

Executado
% Executado Pago Executado % Pago
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Representa-se infra,  de forma pormenorizada, a despesa comprometida com a rubrica 

“Aquisição de serviços”, em 27 de março de 2025 , cujo valor pago regista 60,17% da 

dotação orçamental prevista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27/3/2025

Rubrica Designação 

020201 Encargo de Instalações 380 174,79 € 302 066,90 € 79,45% 82 159,85 € 21,61%

020202 Limpeza e Higiéne 11 000,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

020203 Conservação de Bens 127 970,17 € 50 286,55 € 39,30% 7 627,20 € 5,96%

020204 Locação de Edifícios 42 100,00 € 24 500,00 € 58,19% 10 500,00 € 24,94%

020208 Locação de Outros Bens 18 630,15 € 4 625,29 € 24,83% 1 617,48 € 8,68%

020209 Comunicações 52 457,54 € 45 192,67 € 86,15% 9 183,32 € 17,51%

020210 Transportes 62 951,33 € 11 355,70 € 18,04% 4 464,04 € 7,09%

020211 Representação dos Serviços 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

020212 Seguros 71 018,22 € 5 632,25 € 7,93% 3 408,39 € 4,80%

020213 Deslocação e Estadas 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 € #DIV/0!

020214 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 2 500,00 € 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

020215 Formação 12 000,00 € 934,50 € 7,79% 184,50 € 1,54%

020217 Publicidade 7 734,60 € 7 380,00 € 95,42% 0,00 € 0,00%

020218 Vigilância e Segurança 106 492,43 € 103 087,44 € 96,80% 16 596,71 € 15,58%

020219 Assistência Tecnica 59 297,72 € 14 298,31 € 24,11% 7 714,09 € 13,01%

020220 Outros trabalhos Especializados 1 285 767,50 € 801 470,55 € 62,33% 101 290,90 € 7,88%

020222 Serviços de saúde 9 083,00 € 8 258,00 € 90,92% 1 100,00 € 12,11%

020224 Encargos de Cobrança de Receita 2 750,00 € 2 750,00 € 100,00% 103,52 € 3,76%

020225 Outros Serviços 328 890,93 € 171 154,87 € 52,04% 61 961,31 € 18,84%

TOTAL 2 580 818,38 € 1 552 993,03 € 60,17% 307 911,31 € 11,93%

Dotação Atual Comprometido % Pago %
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EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 

O Orçamento,  em 27 de março de 2025,  encontra-se equil ibrado uma vez que o total 

da receita corrente bruta orçamentada € 8.036.877,29 é superior ao total da despesa 

corrente orçamentada € 7.343.259,78,  de acordo com o art.º  40.º da Lei  n.º 73/2013,  de 

3 de setembro.  

 

 

 

 

EVOLUÇÃO MENSAL DA LIQUIDEZ  

A média d iária das d isponibil idades orçamentais da Freguesia,  em 27 de março de 2025 , 

situa-se em € 2.358.071,36,  sendo superior em cerca de 3,23% à registada 2024,  

conforme se certif ica no quadro,  denotando-se uma tendência de subida  como se 

verif ica no gráfico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Receita Corrente Bruta Orçamentada 7 041 195,50 € Despesa Corrente Orçamentada 7 343 259,78 €
Saldo de Gerência Consignado 995 681,79 € Amortizações M/L Prazo

Total (1) 8 036 877,29 € Total (2) 7 343 259,78 €
693 617,51 €

27/03/2025

Receita Corrente Bruta >= Despesas Corrente + Amortizações Médias Empréstimos M/L Prazo (3)=(1)-(2)

Nota: * Cf. Nº5, artº40º da republicação da Lei nº73/2013 de 3 de setembro, alterada pela Lei nº51/2018 de 16 de agosto

Dias Úteis (Unidade 
monetária: euro)

31/03/2023 31/03/2024 27/03/2025

1 2 126 847,92 € 2 267 907,80 € 2 483 752,74 €
2 2 132 181,49 € 2 271 587,61 € 2 478 657,95 €
3 2 119 939,28 € 2 272 594,56 € 2 484 038,58 €
4 2 121 333,54 € 2 273 448,18 € 2 487 467,53 €
5 2 129 350,13 € 2 277 749,17 € 2 481 530,11 €
6 2 134 742,83 € 2 291 589,49 € 2 493 991,83 €
7 2 123 196,92 € 2 288 197,04 € 2 500 487,22 €
8 2 117 454,04 € 2 294 366,84 € 2 475 049,35 €
9 2 072 410,06 € 2 302 145,74 € 2 439 397,94 €
10 2 067 867,56 € 2 253 797,94 € 2 439 851,90 €
11 2 020 337,92 € 2 212 811,54 € 2 407 573,37 €
12 2 338 743,37 € 2 229 724,19 € 2 351 475,51 €
13 2 298 317,39 € 2 231 382,96 € 2 349 888,09 €
14 2 173 569,84 € 2 023 918,32 € 2 122 015,61 €
15 2 177 184,65 € 2 390 496,97 € 2 024 199,47 €
16 2 178 815,99 € 2 364 947,87 € 2 118 725,98 €
17 2 172 994,71 € 2 368 022,92 € 2 035 796,74 €
18 2 159 798,87 € 2 372 889,89 € 2 271 384,51 €
19 2 170 530,65 € 2 360 746,56 €
20 2 168 858,42 € 2 337 622,34 €
21 2 171 141,04 €
22 2 174 852,78 €
23 2 129 626,59 €

Média 2 151 308,52 € 2 284 297,40 € 2 358 071,36 €

Evolução Mensal da liquidez da Freguesia

31/03/2023 31/03/2024 27/03/2025
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CONTRATOS DE DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS  

Ponto de s ituação dos CDC 2021-2025 a 28 de fevereiro  de 2025 

Realizou-se no passado dia 18 de fevereiro, uma vis ita por  parte do Sr.  Vereador Diogo 

Moura e da sua equipa, à freguesia. Após uma apresentação em sala dos principais 

projetos,  foram vis itadas algumas das obras que se encontram a decorrer:  

Reconversão I .S .  do Campo Pequeno para um novo quiosque;  Reabil itação da sede da 

Junta de Freguesia;  Camarim para as Aprendizagens e Emoções (CAE);  Requal if icação 

dos acessos rodoviários à piscina municipal  de Avenidas Novas e Pavilhão Desportivo 

na Rua Sousa Lopes - reparação da cobertura e dos paramentos exteriores.  

Breve descrição de cada um dos projetos e a informação da fase em que se encontram.  

 

 

EIXO 1 - Territór ios Próximos  

Reconversão I .S .  do Campo Pequeno para um novo quiosque  

No Jardim Marquês de Marialva existem instalações sanitárias públicas de apoio ao 

Espaço de Jogo e Recreio (EJR) que estão inoperacionais.  Embora seja consensual  a 

Reconversão I.S. do Campo Pequeno para um novo quiosque Empreitada a decorrer 150 + 60 dias

Manutenção da sede da Junta de Freguesia Empreitada a decorrer 180 dias

Melhoria das Acessibilidades - diversos locais

Melhoria das Acessibilidades - Adaptação de Passeios para instalação de abrigos Terminado

Medidas de acalmia de tráfego na Rua Sousa Lopes Projeto em apreciação

Instalação de rampa de acesso ao patamar do MB do Mercado Projeto em apreciação

Rua da Benefecencia - Elevador drenagem pluvial Projeto em apreciação

Instalação de Quiosque no Jardim Julieta Ferrão Empreitada a decorrer 90 + 100 dias

Parque Infantil - Rua Marquês da Fronteira Projeto em apreciação

Parque Infantil - Avenida das Forças Armadas Empreitada em adjudicação

Instalação de Bancos no Jardim do Arco do Cego Terminado

Espaço desportivo no Bairro Santos ao Rego Anulado

Instalação de Quiosque e de Espaço de Jogo e Recreio no Jardim Amália Rodrigues Procedimento a decorrer

Otimização do Sistema de Rega no Jardim Arco do Cego Anulado

Eixo 3  Territórios Dinâmicos        Avenidas Teatro em Cada Bairro Projeto a decorrer Até final do mandato

Robótica, Programação e Design -  Escolas Projeto a decorrer Até final do mandato

Camarim para as Aprendizagens e Emoções -  Escolas Projeto a decorrer Até final do mandato

Piscina  - Sistema de aquecimento e ventilação Parcialmente executado

Piscina - melhoria  no tratamento da qualidade da água Terminado

Piscina -  Substituição das portas em alumínio Terminado

Piscina -  Requalificação dos acessos rodoviários Empreitada a decorrer 120 + 45 dias

Piscina  - Requalificação do espaço interior Parciamente executado

Piscina  - Requalificação do espaço interior - Pavimento Balneário Terminado

Piscina - Reabilitação do sistema proteção descargas elétricas (para-raios) Terminado

Piscina - Reparações diversas Parciamente executado

Pavilhão Desportivo -  reparação da cobertura e impermeabilização Empreitada a decorrer 120 + 90 dias

Pavilhão Desportivo - melhoria  no tratamento da qualidade da água Parcialmente executado

Requalificação do Campo de Jogos do Campo Pequeno para Padel Anulado

   Sub-projetos

   Novos projetos

  Projetos anulados

EIXO 1   Territórios Próximos      

EIXO 2 Territórios Sustentáveis    

Eixo 4  Territórios Solidários      

EIXO 5   Territórios Próximos      

EIXO PROJETO Fase de execução Duração prevista
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necessidade da sua existência,  coloca-se o problema da sua manutenção, apenas 

possível com funcionários em regime permanente e em horár io alargado.  A conversão 

dessas instalações num quiosque al imentar com esplanada,  tornará o local  mais 

atrativo para a população,  sendo que a concessão irá assegurar a manutenção do 

espaço,  com instalações sanitár ias para util ização pública.  O estudo prévio de 

arquitetura teve a preocupação de manter a traça e os materiais originais do edif ício 

datado dos anos 50.  

A empreitada teve início em outubro 2024,  estando neste momento os revestimentos 

inter iores executados,  assim como a maioria das infraestruturas. Tem havido alguns 

atrasos por parte dos fornecedores,  pelo que foi sol icitado um pedido de prorrogação 

do prazo,  estando prevista a f inal ização dos trabalhos no f inal  de abril .  

 

Manutenção da sede da Junta de Freguesia  

O edifíc io da sede da Junta de Freguesia, na Avenida de Berna, é um imóvel  

classif icado, estando neste momento a necessitar de obras de manutenção e reparação 

já com alguma envergadura. Esta intervenção incide,  essencialmente sobre o exterior 

do edif ício,  de forma a evitar a sua degradação exterior e interior .  

Genericamente os trabalhos são dos seguintes t ipos:  

•  Vãos exter iores –  Reparação de todas as janelas e portadas,  inc luindo pintura das 

madeiras e ferragens.  Substituição pontual de algumas janelas que não é possível 

reparar;  

•  Tetos inter iores - reparação do teto e p intura danif icados por infiltrações;  

•  Cobertura - substituição dos painéis de z inco; l impeza reparação e substituição de 

telhas partidas;  pintura e reposição de argamassas de isolamento;  Pintura das 

guardas; l impeza e reparação das caleiras de drenagem;  

•  Fachadas –  L impeza das cantarias,  reparação dos rebocos,  pintura geral ,  recuperação 

das guardas metál icas com pintura e substituição dos corrimões em madeira,  

reparação dos tubos de quedar reparação das abobadilhas das varandas e pavimentos;  

•  Claraboia - substituição de vidros em falta, l impeza, substituição de mástique e 

reabil itação dos pontos de degradação do teto.  

A empreitada teve início em novembro de 2024.  Encontram -se nesta fase executadas 

a reparação da cobertura, cerca de metade dos vãos,  está em reparação e alguns em 

produção, o tratamento da fachada e concluídas as instalações sanitárias públicas.  

Mantem-se o planeamento inicial .  

 

Instalação de Quiosque | Jardim Julieta Ferrão 

Trata-se de um local com muita população residente e com pouca oferta de 

restauração. O jardim possui uma local ização privilegiada, um interior de quarteirão, 
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e com uma ampla área pavimentada.  Após a época do covid,  é uma sol ic itação da 

população a instalação de um equipamento deste tipo no local ,  que potencie o 

convívio entre moradores e a permanência ao ar l ivre.  

A intervenção consiste na instalação de um quiosque al imentar, com estética 

tradicional ,  com uma área de implantação de 7,5 m 2 ,  incluindo WC, e com uma área 

de esplanadas de 90m 2 .  A intervenção,  para além da instalação do quiosque, contempla 

ainda as respetivas infraestruturas necessárias para o seu funcionamento.  

O traçado do Jardim não sofre qualquer alteração, nem a área impermeável será 

alterada.  

O Quiosque encontra-se executado,  no local estão a ser feitos os ramais para as 

l igações às infraestruturas, está prevista a instalação até d ias 15 de março.  

EIXO 2 - Territór ios Sustentáveis  

Parque Infantil  |  Rua Marquês da Fronteira  

O espaço verde existente na Rua Marquês de Fronteira está dotado de um Espaço de 

Jogo e Recreio (EJR) vocacionado para crianças de baixa faixa etária. Desde a sua 

construção que a população reclama a alteração dos equipamentos,  por outros que 

que sirvam uma população mais alargada.  

Face ao exposto,  a Junta de Freguesia considera ser importante a criação de uma nova 

zona, com novos equipamentos, numa área diferente, dedicada a uma faixa etár ia 

mais abrangente.  

Pelo que foi  proposta a construção de raiz de uma nova zona, com um equipamento 

combinado com escorrega e parede de escalada e um baloiço, incluindo as necessárias 

obras de construção civil  para a implantação dos equipamentos, a instalação do piso 

de segurança, vedações e painel informativo, tudo de acordo com o DL nº203/2015 de  

17 de setembro.  A proposta foi  recusada pela CML por estarem previstas obras de 

outra natureza para o mesmo local .  

A Junta de Freguesia está neste momento e reformular o projeto para ser novamente 

submetido a parecer técnico da CML.  

 

Parque Infantil  |  Avenida das Forças Armadas  

Nos logradouros da Avenida das Forças Armadas, zona residencial com algum 

comércio,  verif ica-se a necessidade de instalar um pequeno espaço de Jogo e Recreio,  

por não existir nenhum equipamento semelhante no local  sendo que, para aceder ao 

mais próximo, é necessário transpor acessos viár ios com muitas faixas de rodagem e 

trânsito que circula a alta velocidade.  

Pretende-se construir ,  de raiz,  um espaço que incluirá um equipamento combinado 

com escorrega,  baloiço e uma mola,  que terá caracter ísticas inclusivas.  Terá as 

necessár ias obras de construção civil  para a implantação dos equipamentos,  a 
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instalação do piso de segurança,  vedações e painel informativo,  tudo de acordo com 

o DL nº 203/2015 de 17 de setembro.  

O procedimento para contratação publica encontra-se a decorrer.  

 

Instalação de Quiosque e de Espaço de Jogo e Recreio no Jardim Amália Rodrigues  

A intervenção consiste na instalação de um quiosque de pequena dimensão,  com 

aproximadamente 7,5 m2 de área de implantação, e de um Espaço de Jogo e Recreio 

(Parque Infantil ) com uma área de 200 m2, com 4 equipamentos inclusivos.  Será 

necessár io cr iar  as infraestruturas necessárias ,  será ainda feito um murete para 

separação do espaço do espaço verde,  uma zona pavimentada em calçada e instalação 

de iluminação publica.  Aquando da aprovação por parte da CML foram feitas algumas 

exigências que impl icarão a execução de projetos de especial idades,  nomeadamente, 

saneamento, águas e eletricidade. Estão neste momento a ser  desenvolvido estes 

projetos.  

O procedimento para contratação pública para o Espaço de Jogo e recreio encontra -

se a decorrer.  

 

Eixo 3 -  Territór ios Dinâmicos  

Avenidas - Um Teatro em Cada Bairro  

O bairro onde está local izado o Espaço Avenidas –  Um teatro em cada Bairro, a fase 

B do Bairro do Rego,  tem sofrido ao longo do tempo com a escassez de respostas e 

intervenções,  sendo por isso conhecido por “Bairro Fantasma”,  denominação que tem 

sido desincentivada de uso pelas entidades que neste momento têm intervenção no 

Bairro.  

Sendo a sede da junta de freguesia relativamente distante do Bairro e com uma l inha 

de comboio de barreira geográf ica e psicológica, a população do bairro tem mais 

dif iculdade em aceder aos serviços da Junta, sobretudo a população mais idosa ou 

com mobil idade reduzida.  

O isolamento social ,  é um flagelo da nossa sociedade,  tendo na nossa freguesia uma 

representação signif icativa. Segundo os Censos de 2021,  vivem nas Avenidas Novas 

cerca de 5460 pessoas com mais de 65 anos, sendo que cerca de 1140 se encontram 

em situação de isolamento social ou em risco (dados do Projeto RADAR). Pretende -se  

com o Espaço Avenidas, o qual  funcionará no espaço do Avenidas –  Um Teatro em 

Cada Bairro, a d isponibil ização à população de algumas respostas de âmbito cultural 

e social .  O mesmo contará com a resposta de ATENDIMENTO SOCIAL, disponibil izando 

apoio ao nível  do encaminhamento para respostas sociais adequadas,  nomeadamente 

nos apoios disponibil izados pela JFAN, bem como na marcação de atos cl ínicos,  compra 

de medicamentos e teleconsultas.  Também o apoio na área da EMPREGABILIDADE, 
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através da ajuda na procura ativa de trabalho, elaboração do curriculum e preparação 

para entrevistas de emprego.  

Contará ainda com uma resposta específ ica de apoio à população SENIOR, a maiores 

de 65 anos (ou em situação de isolamento social)  com o projeto "5 DEDOS DE 

CONVERSA", o qual prevê a intervenção em domicíl io de combate ao isolamento social ,  

através de visitas culturais v irtuais,  estimulação cognitiva, apoio psicológico,  

rastreios cognitivos e pequenos atos de enfermagem.  

O projeto encontra-se a decorrer.  

 

Eixo 4 -  Territór ios Sol idários  

Aprendizagem de Robótica,  Programação e Design  

Cada vez são mais as profissões que requerem competências técnicas d igitais que 

outrora não eram necessár ias.  Apesar de as crianças e os jovens em idade escolar 

ainda terem anos até atingirem esta real idade, acreditamos que a missão da Educação 

é proporcionar as ferramentas necessár ias para que cada criança e jovem se s inta 

capaz de enfrentar e ultrapassar  obstáculos e desafios que possa encontrar  no seu 

futuro. Assim, considera-se pertinente o investimento nesta área.  Este projeto,  para 

as escolas, visa proporcionar o acesso à aprendizagem de Design, Programação e 

Robótica,  combatendo as desigualdades nas escolas.  

Dinamização de sessões práticas,  para aprendizagem de Programação,  Robótica e 

Design.  Estão contempladas as turmas do 4º ano das Escolas Públicas da Freguesia de 

Avenidas Novas,  num total  de 3 Turmas /  75 Alunos do 4º Ano do Ensino Básico das 

Escolas Eb1 Mestre Arnaldo Louro de Almeida e Eb1 Escola de São Sebastião da 

Pedreira. O grande objetivo deste projeto passa por formar os alunos das Escolas 

Básicas da Freguesia para as novas tecnologias d igitais.  

O projeto encontra-se a decorrer.  

 

Camarim para as Aprendizagens e Emoções (CAE)  

A presente intervenção que recai no desenvolvimento de um “camarim” dedicado à 

infância,  concorrendo aos pilares sobre os quais a educação deve af irmar -se,  conforme 

o relatór io para a Unesco elaborado pela Comissão Internacional  sobre a Educação, 

tais como: aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a conviver e aprender a 

ser.  Desta forma, este camarim será composto por recursos diferenciados permitindo 

um atendimento especial izado ao aluno sem e com algum tipo de deficiência (auditiva, 

visual ,  intelectual ,  f ís ica ou múltipla) ,  com perturbações de aprendizagem, 

comportamento e/ou emocionais.  Face ao exposto,  deverá existir uma sala na escola, 

nomeada “Camarim das Aprendizagens e Emoções”,  preparada e equipada para receber  

os alunos. É nesta sala que serão desenvolvidas as sessões e/ou ações relativamente 

às valências supracitadas anteriormente.  O CAE é a verdadeira aposta na Equidade, 
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Aprendizagens e Emoções,  garantindo-se que todas as crianças e alunos tem acesso 

aos apoios necessários, de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e 

desenvolvimento.  Esta estratégia pedagógica será uma mais -valia para a promoção 

de uma educação mais empática,  colaborativa e sol idária, promovendo ainda a 

autonomia e conf iança da criança e da sua famíl ia .  Objetivo Geral :  Garantir  que a 

aprendizagem de crianças com e sem deficiência aconteça por meio das vár ias 

possibil idades de desenvolvimento, dentro da sua escola,  através de recursos 

diferenciados indispensáveis.  

O projeto encontra-se a decorrer.  

 

EIXO 5 - Territór ios Próximos  

Requalif icação dos acessos rodoviár ios à P isc ina Municipal de Avenidas Novas  

A Pisc ina Municipal  de Avenidas Novas, s ituada da Rua Cardeal  Mercier , é constituída 

por um complexo desportivo com ginásio e duas piscinas. No exter ior existem zonas 

de circulação,  estacionamento e zonas ajardinadas.  O acesso de v iaturas ao complexo 

desportivo é feito atualmente em contramão,  quer por  causa da validação do cartão 

para a abertura das cancelas, quer devido ao raio de v iragem ser insufic iente para a 

entrada de autocarros e carrinhas. Existem também uma escadar ia de manutenção 

que dá acesso às traseiras do edifíc io, que sofreu assentamentos severos e necessita 

de ser  reconstruída.  

A intervenção consiste essencialmente em alargar o acesso existente,  o que impl ica 

com alterações aos lugares de estacionamento,  cancelas e portão existentes.  O 

controlo dos acessos, que aciona as cancelas passará a estar local izado no eixo da 

via e recuado, para permitir  efetuar as entradas e saídas do recinto com maior 

segurança.  

A empreitada encontra-se a decorrer,  devido a alguns imponderáveis foi sol icitada 

uma prorrogação de prazo de 45 dias.  

 

Pavilhão Desportivo na Rua Sousa Lopes |  Reparação da cobertura e dos paramentos 

exter iores 

Verif icam-se infil trações em diversos pontos da cobertura e paramentos da parede do 

lado da Escola Mestre Arnaldo devido a anomal ias existentes na estrutura, 

nomeadamente,  através das chapas de cobertura, caleiras ao nível da cobertura e 

caleiras ao nível do pavimento térreo.  Estas anomalias devem-se, essencialmente,  à 

falta de manutenção e envelhecimento das estruturas.  

Esta intervenção consistirá na execução de uma solução para resolver as inf iltrações 

na cobertura e nos paramentos laterais do edif ício.  Prevê -se a reparação de duas 

claraboias existentes,  incluindo l impeza de caleiras e tratamento das mesmas.  Está 

contemplada a reconstrução da drenagem junto do muro,  do lado da escola Mestre 
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Arnaldo Louro de Almeida, para captação de águas subterrâneas,  bem como, a 

necessár ia execução de caleira superfic ial ,  de forma encaminhar as águas superfic iais 

para a rede de drenagem a construir .  De modo a complementar a drenagem existente,  

está prevista a Implementação de rede de drenagem para os esgotos pluviais 

provenientes dos tubos de queda da cobertura na fachada “cega” do lado da escola,  

que inclui  a execução de duas caixas em blocos de betão.  

A empreitada encontra-se a decorrer.  Devido a alterações de projetos e à necessidade 

de  acrescentar trabalhos não previstos in icialmente,  foi  sol icitada uma prorrogação 

de prazo de 90 d ias.  

 

Piscina Munic ipal  de Avenidas Novas |  Requalif icação do espaço interior  

Foi  elaborado um projeto de requalif icação do inter ior  da piscina cujo programa base 

incluía a seguintes premissas:  

1º p iso - Verif ica-se a existência de um espaço bar,  que não apresenta viabil idade 

económica para concessão, estando atualmente fechado,  a servir como espaço de 

apoio às refeições dos funcionários.  Pretende -se transformar num estúdio para aulas 

de grupo, pois existe uma procura crescente por parte dos utentes do ginásio, outras 

modalidades e mais equipamentos,  que os espaços atuais não permitem.  

Necessidade de construção de uma copa.  

Piso 0 - Foram identificadas as seguintes s ituações:  

- Dificuldade de controle do acesso às instalações por  ausência de visibil idade dos 

torniquetes.  De modo a facil itar o controle dos acessos ao balneário e ao cais da 

piscina, os torniquetes foram relocalizados.  

- Inexistência de balneários para crianças. Com o intuito de criar um balneár io 

exclusivo para crianças, será reorganizado o espaço dos balneários (masculino e 

feminino),  mantendo a l igação d ireta ao cais da pisc ina.  

- Inexistência de balneários segregados por  género para os funcionários da pisc ina,  

apenas um espaço comum. 

O Projeto encontra-se em fase de apreciação por parte dos técnicos da CML.  

Incluídos neste CDC estão outros trabalhos que se verif icam necessários,  

nomeadamente, reparação de inf iltrações da cobertura; manutenção do sistema de 

para-raios, novas guardas no caminho de acesso ao edif ício.  

Neste momento foram real izadas obras de manutenção no inter ior  da piscina.  Foram 

realizados os seguintes trabalhos:  Substituição de condutas de AVAC, reparação e 

impermeabil ização de laje adjacente às condutas; reparação dos tanques de 

compensação; reparação e pintura de paredes do balneário dos professores; P intura e 

recolocação de revestimento de paredes exteriores próximo da entrada principal ;  

reparação pontuais no sistema de esgotos dos balneários / I .S .  
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Mercado do Bairro Santos ao Rego  

Realizou-se um levantamento de anomalias existentes nas lojas do mercado ao nível  

das infraestruturas de eletr icidade,  i luminação e água.  Tendo-se ver if icado a 

necessidade de reposic ionar pontos de luz no interior de cada loja e colocar tomadas 

que, entretanto,  haviam deixado de existir .  

 

Passagem Superior Pedonal do Elevadora do Bairro Santos ao Rego  

Devido ao mau estado de conservação dos projetores que têm como função iluminar 

este equipamento, aquando da ocorrência de chuvas torrenciais,  cada vez mais 

frequentes,  sol icitou a um eletricista a verif icação de todo o s istema de modo a 

perceber o que seria necessár io reparar.  Foram substituídos cinco projetores,  e caixas 

de derivação bem como real izada a manutenção /l impeza dos que estão a funcionar. 

Detetou-se também que os armários dos quadros elétricos,  do lado norte do elevador 

estavam permanentemente abertos,  assim consertaram-se as fechaduras e 

atualmente os quadros encontram-se encerrado.  

 

 


